
  بهمن ديزل گزارش پايداري شركت                                

  

  بعد زيست محيطي 

ولي همزمان به سلامت و منافع جامعه و محيط زيست و     ،چه به رشد و موفقيت و سود آوري مي انديشد شركت بهمن ديزل اگر

به سمت توسعه ايجاد شود.    هتوجه دارد تا شرايط مناسبي براي حركت جامع   نيز  مديريت انرژي و ترويج بازيافت و مديريت پسماند

يكي از اهداف شركت بهمن ديزل توليد خودروهايي با سيستم آلاينده پايين و ارتقا استاندارد هاي آلايندگي با كمك قطعه سازان  

در اين راستا مي باشد. همچنين موارد ذيل در خصوص بعد   BIACو  EM POWERبه نام است و توليد محصولاتي همچون كشنده 

  :محيط زيستي قابل اشاره مي باشد

كارخانه-١ در  پسماند  محيط  ث(شامل    مديريت  حفاظت  سازمان  سامانه  در  شركت  محيطي  زيست  اطلاعات  ثبت  بت  و  زيست 

  و تفكيك زباله از مبداً  درخواست انتقال و امحا پسماندهاي ويژه ) 

  استفاده از سيستم آبياري قطره اي جهت جلوگيري از هدر رفت منابع آبي و اختصاص فضاي سبز مناسب در كارخانه شركت -٢

ايجاد طرح هاي سرويس دوره اي با اعمال تخفيف در ارائه قطعات مرتبط با كاهش آلودگي براي دارندگان خودروهاي شركت  -٣

  با شروع فصل سرما و افزايش غلظت ذرات معلق در هوا 

  نوبت دهي و ارائه برخي خدمات  بصورت آنلاين جهت كمك به كاهش آلودگي هوا و راحتي مشتريان-٤

ب پنجره هاي دو -٥ ركت، نصـ رفي شـ امل اقداماتي همچون عايق بندي لوله هاي آب گرم مصـ رف انرژي شـ رفه جويي در مصـ صـ

راغ چجداره در سـاختمان هاي اداري، نصـب درب هاي سـريع بازشـو اتوماتيك جهت جلوگيري از خروج هواي گرم و سـرد، تعويض  

راغ هاي خطوط توليد جهت خاموش شـدن اتوماتيك در زمان اسـتراحت  چكه مصـرف پايين دارند، زمانبندي   ledهاي پر مصـرف با  

ايجاد نور گيرهاي سقفي جهت بهره برداري از نور  و اتمام كار و سرويس نوسازي مشعل آب گرم به منظور كاهش مصرف سوخت و  

  طبيعي

  جهت محصولات توليدي شركت با رعايت الزامات زيست محيطي  F و Eاخذ رتبه انرژي -٦

  بعد مسئوليت هاي اجتماعي

راستاي مسئوليت اجتماعي، اقدامات زير را انجام  ا وجود تحريم ها، تورم و مشكلات اقتصادي كشور، در بشركت بهمن ديزل 

  داده است. 

  حمايت از تيم بسكتبال بانوان گروه بهمن در سوپر ليگ بسكتبال ايران -١

  تنديس رعايت حقوق مصرف كنندگان استان قزوين بعنوان واحد برگزيده توليدي  اخذ لوح و-٢

  برگزاري مسابقات واليبال و فوتبال و ورزشهاي تفريحي مانند شنا حمايت از برنامه هاي ورزشي گروهي جهت پرسنل همچون -٣



  ستاره كيفي از وزارت صمت طبق گزارش ارزيابي با توجه به توليد خودروهاي با كيفيت و رضايت مندي مشتريان  ٥دريافت -٤

فروش، خدمات    واحد در راستاي بهينه سازي و به روز رساني پرسنل واحد ها (از جمله يبرگزاري دوره هاي تخصصي آموزش-٥

  كيفيت و....) پس از فروش، شبكه نمايندگان فروش و خدمات پس از فروش، مالي، مهندسي و كنترل

، آموزش مستمر كاركنان، پايش مداوم  ي توسعه مشاركت كاركنان بعنوان اشتراك گذاري دانش و حفاظت از دانش سازمان-٦

  سلامت شغلي، عمومي، محيط كار و روان كاركنان 

  ت مشاركت در فرهنگ سازي عمومي جهو مراكز علمي  نظارتيهمكاري و تعامل با سازمان ها، تشكل ها و مراجع -٧

  به كارگيري و توسعه توانمندي هاي تحقيقاتي، طراحي، مهندسي و ساخت داخل (بومي سازي در توليد محصولات)-٨

  و حفظ سلامت پرسنل  با كار  مرتبطراهم آوري شرايط كاري ايمن و سالم به منظور پيگيري از آسيب و بيماري ف- ٩

  انجام آزمايشات پزشكي ادواري جهت پرسنل بمنظور كنترل سلامتي  ايشان -١٠

  پرداخت كمك هاي نقدي و غير نقدي در راستاي امور مربوط به مسئوليت هاي اجتماعي طبق مصوبات مجمع سالانه -١١

  

  بعد اقتصادي 

شركت بهمن ديزل با وجود شرايط نامناسب اقتصادي كشور در سال جاري و همچنين عدم تخصيص بموقع ارز جهت واردات قطعات  

درصد رتبه اول بازار    ٥٨داشته است. شركت بهمن ديزل با سهم    ١٤٠٣توليد خودرو، عملكرد مناسبي از نظر سود آوري در سال  

نين توسعه  چهم. درصد رتبه دوم بازار كاميون را در اختيار دارد  ١٠درصد رتبه اول بازار كاميونت و با سهم  ٣٩ميني بوس، با سهم  

  جايگاه شركت در ميان رقبا شده است.  ظكمي و كيفي محصولات و خدمات و تكميل سبد محصولات، باعث حف


