
  

  
  
 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  
  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  
  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 خصات اعضاء هيات مديرهمش

  بيوك عليمرادلو
  مدير عامل و عضو هيات مديره

 20/12/1399تاريخ انتصاب :  

  جمشيد  ايماني 
  رئيس هيات مديره 

 15/08/1399تاريخ انتصاب :  

  محمد ضرابيان
  عضو هيات مديره

 21/10/1399تاريخ انتصاب :  

  حميدرضا منجي
  هيات مديره نائب رئيس

 14/07/1395تاريخ انتصاب :  

  علي پور ابراهيم آبادي
  هيات مديره عضو

  27/02/1402تاريخ انتصاب :  

  مجمع عمومي عادي صاحبان سهام
  

  با احترام
ــانون تجــارت مصــوب اســفند مــاه  232در اجــراي مفــاد مــاده     ــازار اوراق بهــادار  45و مــاده  1347اصــلاحيه ق ــانون ب ق

ك بــر پايــه ســوابق، مــدار 29/12/1401بدينوسيله گزارش فعاليــت و وضــع عمــومي شــركت بــراي ســال مــالي منتهــي بــه 
  و اطلاعات موجود تهيه و به شرح ضميمه تقديم مي گردد.

گــزارش حاضــر بــه عنــوان يكــي از گــزارش هــاي ســالانه هيئــت مــديره بــه مجمــع، مبتنــي بــر اطلاعــات ارائــه شــده در  
  صورت هاي مالي بوده و اطلاعاتي را در خصوص وضع عمومي شركت و عملكرد هيئت مديره فراهم مي آورد.

ان اطلاعات مندرج در ايــن گــزارش كــه دربــاره عمليــات و وضــع عمــومي شــركت مــي باشــد بــا تاكيــد بــر به نظر اينجانب   
ارائــه منصــفانه نتــايج عملكــرد هيئــت مــديره و در جهــت حفــظ منــافع شــركت و انطبــاق بــا مقــررات قــانوني و اساســنامه 

و اثــرات آنهــا در آينــده تــا  شــركت تهيــه و ارائــه گرديــده اســت. ايــن اطلاعــات هماهنــگ بــا واقعيــت هــاي موجــود بــوده
حدي كه در موقعيت فعلــي مــي تــوان پــيش بينــي نمــود بــه نحــو درســت و كــافي در ايــن گــزارش ارائــه گرديــده اســت و 
هــيچ موضــوعي كــه عــدم آگــاهي از آن موجــب گمراهــي اســتفاده كننــدگان  مــي شــود، از گــزارش حــذف نگرديــده و در 

  است.   تاييد هيات مديره رسيده به 31/03/1402تاريخ 
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روه بهمــن و شــركت هــاي با سپاس از حضور و همراهي ســهامداران و اعضــاء محتــرم مجمــع عمــومي عــادي ســاليانه گــروه بهمــن، هيــات مــديره شــركت مفتخــر اســت تــا اهــم عملكــرد گــ

  را خدمت سهامداران محترم ارائه نمايد.   1401تابعه در سال 

          محســوب دســتاورد بســيار مهمــي دســت يابــد كــه ايــن امــر توليد بيش از يك ميليون دستگاه  به عليرغم وجود تحريمو  سال 5موفق شد پس از گذشت  1401 سالخودروسازي كشور در صنعت  

  بوده اند .دكنندگان با مشكلات كمبود نقدينگي ، كمبود ارز نزد بانك ها ، طولاني شدن مهلت تخصيص ارز و افزايش نرخ آن ، ..............  مواجه تولي . اين دستاورد در حالي اتفاق افتاد كهمي شود 

 درصدي داشته است.  39رشد  1400هزار دستگاه خودرو توليد كردند كه نسبت به سال  76خودروسازان درمجموع يك ميليون و  1401در سال 
در توليــد محصــولات دســت يافــت و درمجمــوع  1400درصدي نسبت به سال  45به رشد  1401وجود قرار داشتن در ليست شركت هاي مورد تحريم فدرال رزرو آمريكا ، در سال  گروه بهمن نيز با

هــزار  120 ديــتول ياســم تيــظرف دارايكســب و كــار خــودرو  تيــبرتر با محور يها نگيداز هل يكيگروه بهمن به عنوان هزار دستگاه افزايش يافت .   38توليدات شركت هاي گروه بهمن به حدود 

. لــذا هيــات مــديره در  گــردد يمهم صنعت خودرو محسوب م گرانيزاز با يكيمتخصص و توانمند به عنوان ي ها يرويو ن يديمناسب تول يها رساختيباشد كه با داشتن ز يدستگاه انواع خودرو م

  في و عرضه خودروهاي جديد و افزايش تنوع محصولات توليدي ، سهم بازار محصولات توليدي در حوزه سواري و تجاري را افزايش دهد .تلاش است تا با معر

كت هــاي تابعــه ، انتشــار اوراق جهــت ساختارمالي با اعمال افزايش سرمايه در شــرجهت تحقق اهداف شركت ؛ خط مشي هاي راهبردي از جمله تمركز در فرآيندهاي تصميم گيري ، اصلاح  1401طي سال 

  ر گرفت .، حفظ و ارتقاي مزيت هاي رقابتي ، توسعه منابع انساني ، چابكي و چالاكي در فرآيندهاي سازماني ، افزايش شفافيت اطلاعاتي مد نظر قرا ، انساني و فناوري ارتقاءكارايي منابع ماديتامين مالي ، 
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ر اين راســتا نيــز سهامداران محترم شركت در تلاش است تا با حداكثر توان زيرساخت ها را توسعه داده و در صدد افزايش ميزان داخلي سازي محصولات است كه د درراستاي حفظ منافعگروه بهمن 

صــلاح ســبد ســهام شــركت و رشته اي فعال در زمينه خــودرو ، ا هلدينگ سرمايه گذاري چند اركان از يكي به شدن ليتبددر راستاي  بهمن گروه اهدافديگر  ازبه موفقيت هايي دست يافته است . 

  اصلاح سبد دارايي هاي گروه و فروش شركت هاي زيان ده و كم بازده با رويكرد بهبود ساختار و دستيابي به سود مناسب مي باشد .

  به شرح ذيل مي باشد : 1401اهم دستاوردهاي گروه بهمن در سال 

 تحقق هدف سودآوري پايدار همچنين و ميليارد ريال در تلفيق  60,822در شركت اصلي و  يريال دميليار 19,318 سود دستيابي به  

 ) درصد) 46درصد) و دستيابي به جايگاه اول سهم بازار ميني بوس ( 34حفظ جايگاه اول سهم بازار كاميونت  

  1401براساس گزارش سازمان مديريت صنعتي در سال 1401در سال  54به رتبه  1400 در سال 72شركت برتر (در ميزان فروش) از رتبه 100بهبود رتبه گروه بهمن در بين 

 ورود به بورس كالا جهت فروش محصولات به عنوان اولين شركت خودروساز 

 تامين نقدينگي از طريق انتشار اوراق  

داريم  ديامو حمايت شما سهامداران عزيز، با مسئلت از خداوند محقق گرديد .  امداران محترمسه ي شمابانيپشتهمچنين كاركنان و  يبالا يتلاش مضاعف و توانمندبا  فوق اهدافدستيابي به 

   . ميگروه بهمن گام بردار نفعانيمنافع ذهمچنين كشور و  ياقتصاد و رشد توسعه يدر راستا شياز پ شيكه ب

  باتشكر
  هيات مديره گروه بهمن

 پيام هيأت مديره



  

  
  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  
  
 

  

    

  

  

  

    

  

   

 

 1399 1400  1401        شركت اصلي
  ريال) (ميليون دورهمالي طي اطلاعات عملكرد 

  15,725,142  7,041,368  19,645,642 سودعملياتي
  395,190  2,294,947  1,556,350 درآمد هاي غير عملياتي

  16,120,130  8,216,897  19,318,329  سود خالص پس از كسر ماليات
  5,928,460  884,505  200,560  وجوه نقد حاصل از فعاليتهاي عملياتي

 
  162,765,536  176,692,430  188,710,343 ها جمع دارايي

  10,451,272  19,931,132  13,573,181 جمع بدهي ها
  10،000،000  134,637,967  134,637,967  (در تاريخ صورت وضعيت مالي) سرمايه

  152,314,264  156,761,298  175,137,162 جمع حقوق صاحبان سهام

 
 %10 %5 %10 بازده دارايي ها نرخ

 %11 %5 %11 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 

 134,638 134,638 134,638 تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع(ميليون سهم)

  120  61  143 ريال  -سود هر سهم (شركت اصلي)
 237 311 531 ريال  -هر سهم (تلفيق) سود

 12 7 518 ريال  –سود نقدي پيشنهادي هر سهم 

 1,352 1,705 2,331 * ريال –آخرين قيمت هر سهم در تاريخ تهيه گزارش 

 1,000 1,000 1,000 ريال-ارزش دفتري هر سهم

 11 28 16 مرتبه -نسبت قيمت به درآمد واقعي هر سهم 

 
پايان سال (نفر) شركت اصلي تعداد كاركنان  56 56 59 

پايان سال (نفر) گروه تعداد كاركنان  6,110  4,376  3,616  

 گزيده اطلاعات مالي شركت 



  

  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

     

  

  

  

  

  

  

  

 گزيده اطلاعات مالي شركت 

139613971398139914001401شرح
دستگاه)  37,658    26,003   16,934    11,727 32,35921,279توليد ( 

%45%54%44%45-%34-%57نرخ رشد

2,0572,0763,26016,1208,21619,318سود قبل از كسر ماليــات
%135%49-%394%57%1%53نرخ رشد

ــرمايه 10,00010,00010,00010,000134,638134,638مبلغ اسمي س
%0%1246%0%0%0%97نرخ رشد

194,100    37,230 10,03010,490ارزش روز گروه  257,428  276,008
%7%33%421%255%5%11نرخ رشد



  

  
  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  
  
 

  

  
  

 
 تاريخجه :

، ريبنـام شـركت سـهامي ايـران خلـيج كـو، بـه منظـور انجـام كليـه عمليـات مربـوط بـه نماينـدگي حمـل و نقـل دريـايي، حـــق العمـــل كـــا 1331شركت گروه بهمـن (سـهامي عـام) در سـال 
 "وســــپا"بــــاركش در اداره ثبت شركت هاي تهران به ثبت رسيده است و سپس اقدام به تجهيز كارخانــه اي بــه منظــور مونتــاژ موتــور ســيكلت و  3939نمايندگي هاي تجاري و غيره تحت شماره 

كيلــــوگرم (از  400ــدات شــركت بــه ســــاخت خــــودروي چهــــارچرخ بــــه ظرفيــــت وزارت اقتصــاد وقــت، تولي 3/3/1349مــورخ  11838نمــوده كــه طبــق موافقــت نامــه شــماره 
نــام شــــركت بــــه شــركت ســــهامي  17/3/1350رخ فــرآورده هــاي كارخانــه مــزدا ژاپــن) تغيير يافــت. ســپس بموجــب تصــميم مجمــع عمــومي فــوق العــاده صاحبان ســهام مــو

نـام شـركت بـــه شـــركت ايـــران وانـــت  6/4/1363جـات اتومبيـل سـازي مـزدا تغييـر پيـدا كـرد و متعاقبـا بموجـب تصـميم مجمـع عمـومي فـوق العـاده صـاحبان سـهام مـورخ خــاص كارخان
ايــران وانــت (ســهامي عــام) و ســپس باســتناد مصــوبه مجمــــع عمــــومي  بــه شــركت 25/12/1370(سـهامي خــاص) و بــه اســتناد مصــوبه مجمــع عمــومي فــوق العــاده مــورخ 

سـازمان بـــورس بـــه هلـــدينگ  10135طبـق مجـوز شـماره  06/02/1385بـه گـروه بهمـن (شـركت سـهامي عـام) تغييـر نـام يافـت، ايـن شـركت در تـاريخ  28/4/1377فــوق العــاده مــورخ 
    عـام) تبديل گرديد .بهمـن (سـهامي 

  
 موضوع فعاليت هاي اصلي شركت  :  

كــه بــه تنهــايي يــا بــه همــراه  ســرمايه گــذاري در ســهام، ســهم الشــركه، واحــدهاي ســرمايه گــذاري صــندوق هــا و يــا ســاير اوراق بهــادار داراي حــق راي بــا هــدف كســب انتفــاع بــه طــوري  -1
رل شــركت، موسســه يــا صــندوق ســرمايه پــذير را در اختيــار گرفتــه يــا در آن نفــوذ قابــل ملاحظــه يابــد و شــركت، موسســه يــا اشخاص تحـت كنتـرل يــا اشــخاص تحــت كنتــرل واحــد، كنتــ

 :   صـندوق سـرمايه پـذير (اعـم از ايرانـي و خارجي) در زمينه يا زمينه هاي زير فعاليت كند
  ساير حمل و نقل در داخل و خارج كشورتوليد، واردات، صادرات، توزيع و فروش خودروهاي سبك و سنگين و  - 1 - 1

   توليد، واردات، صادرات، توزيع و فروش قطعات خودروهاي سبك و سنگين و صنايع مرتبط با خودرو و حمل و نقل در داخل و خارج كشور - 2 - 1
  خدمات پس از فروش خودروهاي سبك و سنگين در داخل و خارج كشور - 3 - 1
   خدمات، املاك، انرژي، نفت و گاز، پتروشيمي، فن آوري اطلاعات، بيمه و ارائه خدمات و امور بازرگاني سرمايه گذاري در حوزه هاي  - 4 - 1

  فوق : 1بند در ارتباط با اشخاص سرمايه پذير موضوع انجام فعاليت هاي زير   -2
  خدمات اجرايي در تهيه و خريد مواد اوليه و ماشين آلات براي اشخاص حقوقي سرمايه پذير - 1 - 2

 كلياتي درباره شركت 



  

  
  
 

 
  
 
   خدمات طراحي و مهندسي اصولي و تضمين پروژه ها براي اشخاص حقوقي سرمايه پذير - 2 - 2
  پذير انجام معاملات، تحقيقات و بررسي هاي تكنولوژيكي، فني، عملي، بازرگاني و اقتصادي براي بهره برداري توسط اشخاص حقوقي سرمايه - 3 - 2
پــذير از منــابع داخلــي شــركت يــا از طريــق ســاير منــابع از جملــه اخــذ تســهيلات بــانكي بــه نــام شــركت يــا شــخص حقــوقي ســـرمايه پـــذير تامين منابع مالي اشخاص حقوقي ســرمايه  - 4 - 2

   پرداخت  وثيقـه يـا تضمين بازپرداخت از طريق شركت يا بدون وثيقه يا تضمين باز بـا تـامين
  سرمايه پذيرتدوين سياست هاي كلي و راهبردي و مديريتي اشخاص حقوقي  - 5- 2
 فوق به منظور معرفي به اشخاص حقوقي سرمايه پذير 1در خصوص بند  شناسايي فرصت هاي سرمايه گذاري - 6 - 2

  ارائه ساير خدمات فني، مديريتي ، اجرايي و مالي به اشخاص حقوقي سرمايه پذير - 7 - 2
ه در ســهام، ســهم الشــركه و ســاير اوراق بهــادار داراي حــق راي آن عــده از اشــخاص حقــوقي كــه خــدمات ســرمايه گــذاري بــا هــدف كســب انتفــاع و كنتــرل عمليــات يــا نفــوذ قابــل ملاحظــ  -3 

  زير را منحصرا به اشخاص سرمايه پذير يا علاوه بر اشخاص سرمايه پذير به ديگران ارائه مي نمايند .
 فوق 2خدمات موضوع بند  - 1 - 3

   وش محصولاتحمل و نقل، انبارداري، بازاريابي، توزيع و فر - 2 - 3
  

  موضوع فعاليت هاي فرعي شركت  :  
 سرمايه گذاري در مسكوكات، فلزات گرانبها، گواهي سپرده بانكي و سپرده هاي سرمايه گذاري نزد بانك ها و موسسات مالي اعتباري مجاز    - 1
بهــادار داراي حــق راي شــركت هــا، موسســات يــا صــندوق هــاي ســرمايه گــذاري بــا هــدف  صــندوق هــا يــا ســاير اوراقسرمايه گــذاري در ســهام، ســهام الشــركه، واحــد هــاي ســرمايه گــذاري   - 2

رمايه پــذير را در اختيــار كسب انتفاع به طوري كه به تنهــايي يــا بــه همــراه اشــخاص تحــت كنتــرل و اشــخاص تحــت كنتــرل واحــد ، كنتــرل شــركت موسســه يــا صــندوق ســرمايه گــذاري ســ
د، يــا در صــورت در اختيــار گــرفتن كنتــرل يــا نفــوذ قابــل ملاحظــه ، شــخص حقــوقي ســرمايه پــذير در موضــوعات غيــر از موضــوعات مــذكور در نگرفتــه يــا در آن نفــوذ قابــل ملاحظــه نيابــ

  قسمت الف اين ماده فعاليت نمايد . 2و 1بندهاي 
  مدير يا كنترل ناشر را به مالك اوراق بهادار نمي دهد .سرمايه گذاري در ساير اوراق بهادار كه به طور معمول داراي حق راي نيست و توانايي انتخاب و كنترل  - 3
  سرمايه گذاري در ساير دارايي ها از جمله دارايي هاي فيزيكي، پروژه هاي ساختماني با هدف كسب انتفاع  - 4

    

 كلياتي درباره شركت 



  

  
  
 

  

  

  

  ارائه خدمات مرتبط با ابزار اوراق بهادار از جمله : -5
  پذيرش سمت در صندوق هاي سرمايه گذاري - 1- 5
  تامين مالي بازارگرداني اوراق بهادار  - 2- 5
  مشاركت در تعهد پذيره نويسي اوراق بهادار - 3- 5
  تضمين نقد شوندگي، اصل يا حداقل سود اوراق بهادار - 4- 5
يــا تحصــيل دارايــي نمايــد يــا اســناد اعتبــاري شركت مــي توانــد در راســتاي اجــراي فعاليــت هــاي مــذكور در ايــن مــاده، در حــدود مقــررات و مفــاد اساســنامه اقــدام بــه اخــذ تســهيلات مــالي  -6

ر راســتاي اجــراي فعاليــت هــاي شــركت بانكي افتتاح كنــد و بــه واردات يــا صــادرات كــالا بپــردازد و امــور گمركــي  مربوطــه را انجــام دهــد. ايــن اقــدامات فقــط در صــورتي مجــاز اســت كــه د
  ضرورت داشته باشند و انجام آن ها در مقررات منع نشده باشند .

  
  

 آدرس شركت (دفتر مركزي) :
  279جاده مخصوص كرج (بزرگراه شهيد لشگري) پلاك  13تهران، كيلومتر 

 44904462فكس :   480970499تلفن : 
  

  

  

  

  

  

 تي درباره شركت كليا



  

  
  
 

    

  

  1401اطلاعات مربوط به هيات مديره و كميته هاي تخصصي سال 
  

  هيات مديره :
  ت حضور هريك از اعضا بشرح ذيل مي باشد :جلسه هيات مديره برگزار گرديد و دفعا 12تعداد  1401در سال 

  

  تاريخ انتصاب  سمت  نماينده اعضاء هيات مديره
تعداد حضور 

اعضاء در جلسه 
  هيات مديره

 12 1399/08/15  غير موظف-رئيس هيات مديره  جمشيد ايماني  شركت ويسمن موتور   
 12 1395/07/14  موظف -نائب رئيس هيات مديره  حميدرضا منجي شركت سرمايه گذاري انديشه فردا

 12 1399/10/21  غير موظف-عضو هيات مديره  محمد ضرابيان شركت بازرگاني تجاري آذر آبادگان ماد پارت ارس
 11 1401/02/27  غير موظف-عضو هيات مديره  علي پور ابراهيم آبادي شركت فن پردازان بهمن  

 12 1399/12/20  ت مديره عضو هيأ -مديرعامل   بيوك عليمرادلو شركت توسعه انرژي هور

  
  : كميته حسابرسي داخلي

 جلسه هيات مديره برگزار گرديد و دفعات حضور هريك از اعضا بشرح ذيل مي باشد : 12تعداد  1401در سال 
  

تعداد حضور اعضاء در   تاريخ انتصاب  تحصيلات  سمت نام و نام خانوادگي
  جلسه كميته

 12 1401/01/13  يريت بازرگانيفوق ليسانس مد  رئيس كميته  جمشيد ايماني

 12 1395/07/13  ليسانس  عضو كميته حشمت االله اقبالي نمين

 12 1397/04/19  ليسانس  عضو كميته نصراالله مزيناني

 كلياتي درباره شركت 



  

  
  
 

  
  

  
  

  كميته مديريت ريسك :
  

  :برگزار گرديد و دفعات حضور هريك از اعضا بشرح ذيل مي باشد  ريسكجلسه كميته مديريت  3تعداد  1401در سال 
  

تعداد حضور اعضاء در   تاريخ انتصاب  تحصيلات  سمت نماينده
  جلسه كميته

 3 1400/04/02  فوق ليسانس مديريت بازرگاني  رئيس كميته  جمشيد ايماني

 2 1400/04/02  دكتراي كسب و كار  نائب رئيس كميته محمد ضرابيان

 2 1400/04/02  فوق ليسانس مديريت مالي   عضو كميته سعيد محمد عليزاده

 2 1400/04/02  فوق ليسانس مديريت اجرايي  عضو كميته احمد شفيعي

 2 1400/04/02  فوق ليسانس مهندسي صنايع  عضو كميته حسن قره اي 

 2 1400/04/02  فوق ليسانس حسابداري  عضو كميته مهدي جعفري

 2 1400/04/02  فوق ليسانس حسابداري  عضو  و دبير كميته كيوان قاصدي 
  

  يته مديريت ريسك :اعضا جديد كم

تعداد حضور اعضاء در   تاريخ انتصاب  تحصيلات  سمت نماينده
  جلسه كميته

 3 1400/04/02  فوق ليسانس مديريت بازرگاني  رئيس كميته  جمشيد ايماني

 1 1401/10/19  كارشناسي مهندسي مكانيك  نائب رئيس كميته كامران صباغ امير خيزي
 1 1401/10/19  س ارشد مديريت اجراييكارشنا  عضو و دبيركميته آرش افشاري

 كلياتي درباره شركت 



  

  
  
 

  
  
  
  
  
  
  
  

  كميته انتصابات :
  جلسه هيات مديره برگزار گرديد و دفعات حضور هريك از اعضا بشرح ذيل مي باشد : 6تعداد  1401در سال 

  

تعداد حضور اعضاء در   تاريخ انتصاب  تحصيلات  سمت نماينده
  جلسه كميته

 5 1399/08/15  مديريت بازرگانيفوق ليسانس   رئيس كميته  جمشيد ايماني

 5 1395/07/14  فوق ليسانس مديريت اجرايي  عضو كميته حميدرضا منجي

 5 1399/10/21  دكتراي كسب و كار  عضو كميته محمد ضرابيان

 5 1398/09/19  فوق ليسانس مهندسي صنايع  عضو كميته محمد محمدي

 5 1399/12/20  فوق ليسانس مديريت اجرايي  عضو كميته بيوك عليمرادلو 
  

   اعضا جديد كميته انتصابات :
  

تعداد حضور اعضاء در   تاريخ انتصاب  تحصيلات  سمت نماينده
  جلسه كميته

 1 1401/10/19  فوق ليسانس مديريت اجرايي  رئيس كميته  بيوك عليمرادلو
 1 1401/10/19  كارشناس مهندسي صنايع  عضو كميته علي ارض پيما
 1 1401/10/19  دكتراي مديريت  كميتهعضو و دبير منوچهر سلطاني

  
  

 كلياتي درباره شركت 



  

  
  
 

 
  
  
  

  : اقدامات انجام شده شركت در رابطه با رعايت اصول حاكميت شركتي
  

  

 اقدامات انجام شده شركت در رابطه با رعايت اصول حاكميت شركتي

  تغيير اعضاء هيئت مديره شركت هاي تابعه متناسب با دستور العمل   

  تشكيل كميته حسابرسي   
  شكيل كميته انتصاباتت   
  تهيه منشور هيئت مديره   
  تهيه منشور اخلاقي   
  تشكيل كميته ريسك   

  توديع حق نصاب سهام وثيقه مديران نزد شركت 

  
  
  

 كلياتي درباره شركت 



  

  
  
 

  
  

  29/12/1401در تاريخ  % 4تركيب سهامداران بالاي 

  
 

 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 كلياتي درباره شركت 

درصدتعداد ســهامســهامداران رديف 
ــن1 37,326,401,63627.72 فن پردازان بهم
ــردا2 34,884,082,53325.91 سرمايه گذاري انديشه ف
11,914,046,9998.85 سرمايه گذاري توسعه انــرژي هــور3
6,706,235,3264.98سرمايه گذاري بهمــن4
43,807,200,50632.54ساير سـهامداران5

134,637,967,000100 جمع



  

  
  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 كلياتي درباره شركت 

 چارت سازماني



  

  
  
 

  
  

  

  ب و كار خودرواهداف كلان و راهبردهاي كس
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 كلياتي درباره شركت 

اســتمرار حضــور مــوثر  جهــت گيــري كلــي :
ــادر  ــب ب ــره ارزش متناس ــاي زنجي ــش ه  بخ
 حــوزهتمركــز ويــژه بــر  ووانمندي هاي گــروه ت

بــا عرضــه محصــولات جديــد  خودروي ســواري
در بخــش هــاي قيمتــي متنــوع و نيــز حفــظ و 

ــا ــهم ب ــعه س ــه توس ــاري ب ــاي تج زار خودروه
عنوان رهبــر بــازار و همچنــين افــزايش ميــزان 

ايجــاد ســود  قطعات ســاخت داخــل بــا رويكــرد
 پايدار و ارتقاي بهره وري.

 اهداف كلان
 رشد سود آوري پايدار-1
 افزايش بازده دارايي-2
 زار از طريق حفظ و توسعه سهم بازار و ارتقا جايگاه برند و توليد انبودهاستحكام موقعيت رقابتي در با-3

 راهبردها
 سرمايه گذاري در توسعه ظرفيت -1
 توسعه سبد محصولات سواري و تجاري-2
 مديريت نام و نشان تجاري و توليد محصول با برند بهمن-3
 سود از طريق بهينه سازي تركيب سبد محصولات بيشينه سازي-4
 توسعه همكاري با شركاي تجاري-5
 ارتقاي نرم افزاري و دانش افرازي زنجيره ارزش-6
 واگذاري دارايي هاي راكد و غير مولد -7



  

  
  
 

  
  

  

  اهداف كلان و راهبردهاي كسب و كار بازار سرمايه و سرمايه گذاري مالي
  

  گروه و به كارگيري منابع آزاد ساير حوزه ها . EPSبهره گيري از فرصت ها جهت تامين  جهت گيري كلي :
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 كلياتي درباره شركت 

 اهداف كلان
 افزايش سود آوري نقدي -1

 افزايش بازده سرمايه گذاري ها-2

 ثبات سود آوري-3

 اراهبرده
 تجزيه و تحليل و رصد بازار سرمايه و ساير بازارهاي موازي جهت حداكثر نمودن ثروت سهامداران و ذينفعان -1
 تمركز فعاليت ها و ايجاد هم افزايي با شركت هاي تابعه گروه بهمن-2
 افزايش بازدهي دارايي هاي شركت از طريق تبديل سرمايه گذاري هاي كم بازده به پربازده -3
ـــرايط اقســـاطي (باتوجه به الزام بانك ها به فروش دارايي ها و تحصـــيل دارايي-4 ـــمند پربازده با ش   هاي ارزش

 عرضه هاي سازمان خصوصي سازي)



  

  
  
 

  
  

  اهداف كلان و راهبردهاي كسب در حوزه خدمات

  تعريف خدمات بيمه اي جديد براي تكميل خدمات رساني در حوزه هاي توليدي گروه و واگذاري املاك غير مولد گيري كلي :جهت 

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

 كلياتي درباره شركت 

  و كار نفت ، گاز و پتروشيمي اهداف كلان و راهبردهاي كسب 

 اهداف كلان و راهبردها 
 گسترش همكاري با شركت هاي بيمه اي معتبر جهت متنوع سازي و ارائه خدمات مكمل فعاليت هاي محوري گروه -1

 اگذاري املاك غير مولد و متناسب سازي املاك در راستاي زنجيره فعاليت هاي محوري گروه و-2

 جهت گيري كلي:
 

 تعريف خدمات بيمه اي جديد براي تكميل خدمات رساني در حوزه هاي توليدي گروه و واگذاري املاك غير مولد  

 داف كلان و راهبردها اه
حضور محتاطانه در حوزه هايي با ريسك پايين و سرمايه بري اندك و افزايش درك و يادگيري گروه نسبت به عوامل موفقيت 
صميم نهايي براي چگونگي و كيفيت ادامه كار در حوزه  شي و تكميل مطالعه جهت اتخاذ ت سب و كار و تقويت بنيه دان اين ك

 ينفت و گاز و پتروشيم



  

  
  
 

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  :گروه بهمن از منظر بازار سرمايه 
در بـــورس اوراق بهـــادار  18/12/1372شـــركت در تـــاريخ 

تهران در صــنعت خــودرو و ســاخت قطعــات بــا نمــاد خــبهمن 
ــا  1394درج شــده اســت . وضــعيت ســهام شــركت از ســال  ت

 به شرح ذيل بوده است : 1401پايان سال 

P/E  16،4برابر  30/12/1399بازار در  
P/E  29،4برابر 30/12/99(موزون) خودرو و ساخت قطعات در –  
P/E  13،01برابر 30/12/99گروه بهمن در   

  

P/E  7،9برابر  29/12/1400بازار در  
P/E  10،15برابر 29/12/1400(موزون) خودرو و ساخت قطعات در –  
P/E  31برابر  29/12/1400گروه بهمن در   

  

P/E  08/9برابر  29/12/1401بازار در  
P/E  18,7برابر 29/12/1401(موزون) خودرو و ساخت قطعات در–  
P/E  14,3برابر  29/12/1401گروه بهمن در   

  

P/E  10,3برابر  30/12/1398بازار در  
P/E  4,2برابر 30/12/98(موزون) خودرو و ساخت قطعات در –  
P/E  13,9برابر 30/12/98گروه بهمن در   

  

 كلياتي درباره شركت 

1394/12/292/946.98623915.7583.1085.070
1395/12/301/54.0472209.0141.7785.070
1396/12/2911.27121210.0301.00310.000
1397/12/293/83.94723610.4901.04910.000
1398/12/294/910.88823237.2303.72310.000
1399/12/308/5187.920220194.10019.41010.000
1400/12/2944/073.033208257.4281.912134.638
1401/12/293874.264223276.0082.050134.638

ــودن  تعداد روز باز ب
نماد

ارزش معاملات
(   ميليارد ريال

حجم معاملات
(   ميليارد سهم)  ارزش بازارسال مالي 

(  ميليارد ريــال)
هـم قيمت س

ريال)  )
رـمايه س

(  ميليارد ريــال)



  

  
  
 

 

 

 

  گروه بهمن با صنعت خودرو و چند رشته هاي صنعتي 1401تا پايان سال  1401مقايسه روند ارزش معاملات از ابتداي سال 

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

 رباره شركت كلياتي د

 )ميليارد ريال(

روردينشرح فـ
1401 

ارديبهشت
1401 

خرداد
1401

تير
1401

مرداد
1401

شهريور
1401

مهر
1401

آبان
1401

آذر 
1401

دي
1401 

بهمن
1401 

اسفند
جمع1401

189,829145,14594,31483,63280,18165,41246,71296,778141,609231,788119,727184,4711,479,598ارزش سهام صنعت خــودرو و ســاخت قطعــات
37,72041,37630,95822,89661,90919,25620,44344,30239,68655,42627,883142,047543,902ارزش معاملات سهام شركت هاي چنـد رشــته اي صــنعتي

ــن 12,8857,1683,8992,5413,5091,8791,3082,5705,61616,0376,71210,14074,264ارزش معاملات سهام گروه بهم



  

  
  
 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

 

  مقايسه بازدهي شاخص هاي اصلي بازار سرمايه 

 207 و هـــزار 593 ، 1401 ســـال پايـــان در كـــل شـــاخص
 43 رشــد و ايســتاد 1400 ســال پايــاني ســطح از بــالاتر واحد

ارزش بـــازار  همچنـــين . گذاشـــت ســـر پشـــت را درصـــدي
ــال  ــان س ــه پاي ــرمايه نســبت ب ــد  1400س درصــدي  33رش

ــه  ــت و ب ــته اس ــان  7256داش ــان در پاي ــارد توم ــزار ميلي ه
 رسيده است . 1401سال 

 

   1401مقايسه بازدهي سهام گروه بهمن در مقايسه با ساير خودروسازان در سال 

 كلياتي درباره شركت 

ــيرات1398/12/301399/12/291400/12/291401/12/28شرح درصد تغي

%512,9011,307,7071,367,2501,960,45743شاخص كل
%458,0321,154,2921,260,8901,867,40048شاخص صنعت
%636,6701,782,2061,474,9481,706,28616شاخص مالي

ــي %324,598995,9081,085,6381,493,79038شاخص قيمت فلزات اساس
%76,375247,493217,475322,33148شاخص قيمت صنعت خـودرو و سـاخت قطعـات
%48,488147,318170,301269,17058شاخص قيمت هلدينگ هـاي چنــد رشــته اي

%2,4157,4756,6247,44012شاخص قيمت صــنعت بانكــداري
ــا %11,56430,14323,25026,12312شاخص قيمت سرمايه گــذاري ه
%30,31881,65999,553158,25959شاخص قيمت محصــولات شــيميايي
%1,528,4744,294,5524,970,0118,866,46078شاخص قيمت فرآورده هــاي نفــتي

قيمت سـهم در شركت
1400/12/29

قيمت سـهم در افزايش ســرمايه
1401/12/29

بازدهيسود تقسيمي

%2,05078-1.912گروه بهمن
%3,376041_2.398ايران خــودرو

%2,490036-1.825سايپا



  

  
  
 

  
  

  

  1400الي  95مقايسه سود هر سهم و سود تقسيمي گروه بهمن در سال هاي مالي 

  

 

  

  

 

  

  

  

  

  

  

 كلياتي درباره شركت 



  

  
  
 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  گروه بهمن از منظر منابع انساني
حــوزه منــابع انســاني بــه عنــوان يكــي از  در

مهمترين اركان رشــد و توســعه كــه قابليــت 
ــد رشــد  ــت آن مــي توان ــوآوري و خلاقي ن

  پايدار گروه را تضمين نمايد؛
ـــادر  ـــركت م ـــب ش ـــن در قال ـــروه بهم گ
تخصصي، ســعي نمــوده اســت بــا بكــارگيري 
نيروهــــاي توانمنــــد، جــــوان و پرنشــــاط 
ــرل و ــدايت، كنت ــزي، ه ــه ري ــه برنام  وظيف

ــاي تحــت پوشــش را  پشــتيباني شــركت ه
ــداف  ــا اه ــد ت ــام ده ــو انج ــرين نح ــه بهت ب
ــرعت  ــا س ــا ب ــركت ه ــروه و ش ــوب گ مص
بيشــتري محقــق گــردد؛ در ســال مـــورد 
ــروه از  ــاني گ ــابع انس ــعيت من ــزارش وض گ
سه منظر تحصــيلات، نــوع قــرارداد و ســطح 

 سازماني به شرح ذيل مي باشد : 

 تحصيلات
 سطوح سازماني

 نوع قرارداد

 كلياتي درباره شركت 



  

  
  
 

  

  
  و ساير عوامل موثر بر گروه بهمن قوانين و مقررات 

  

  از مصرف كننده، شوراي سياست گذاري خودرو و شوراي رقابت قوانين و مقررات ابلاغي از سوي بانك مركزي، وزارت صمت، سازمان حمايت 

 قانون ارتقاي كيفي توليد خودرو 

 رعايت استانداردهاي حسابداري و گزارش گري مالي 

  قانون تجارت و قوانين مرتبط با آن نظيرثبت شركت ها 

 قانون تعزيرات حكومتي 

 قوانين و مقررات مرتبط به سازمان بورس و اوراق بهادار 

 ت دارايي بابت قانون ماليات هاي مستقيم و قانون ماليات برارزش افزوده وزار 

  قانون كار و تامين اجتماعي 

 قانون سازمان استاندارد 

 قوانين محيط زيست 

 قوانين وزارت بهداشت 

  قوانين توسعه حمل و نقل عمومي و مديريت مصرف سوخت 

   اساسنامه شركت 

 مصوبات مجامع عمومي 

 آيين نامه ها و دستورالعمل هاي داخلي مصوبات هيات مديره ، 
 

 كلياتي درباره شركت 



  

  
  
 

 
  

  

  

  ريسك هاي حاكم بر محيط و فعاليت شركت

 ريسك مسايل و روابط بين المللي و سياسي 

  ريسك قوانين و مقررات 

  ريسك تكنولوژي و كيفيت محصولات 

 ريسك نقدينگي 

 ريسك فروش اعتباري و مشتري 

 (بهره) ريسك نرخ سود 

 ريسك نرخ و تأمين ارز 

 قيمت نهاده توليدي ريسك 

 ) ريسك تامين قطعات داراي برد الكتريكيChipset( 

 رقابتي، نرخ ارز، تعرفه هاي گمركي و .....) ريسك معاملاتي و عملياتي شركت ها (تقاضاي بازار ، فروش 
  
  
  

  
  
  
  
 

 لياتي درباره شركت ك



  

  
  
 

  

  
    

  

  ل مي باشند :ريسك هاي كه گروه بهمن و شركت هاي تابعه آن را محدود مي نمايند بر حسب اولويت بشرح ذي

ايــن ريســك فعاليــت شــركتهاي تابعــه را بــا مخــاطرات جــدي همــراه كــرده اســت اعــلام نــام گــروه بهمــن در ليســت شــركت هــاي مشــمول تحــريم خزانــه داري  ريسك روابط بين المللــي و سياســي :
ش ايــن موضــوع بــا رويكــرد توســعه ســاخت داخــل و ايجــاد ظرفيــت و محصــولات جديــد آخرين مصــداق ريســك مزبــور بــر شــركت هــاي تابعــه گــروه بهمــن ميباشــد جهــت پوشــ 97مهرماه  22آمريكا در 

بــه مبــالغ ارزي فــروش نفــت و ســاير در دستور كار قــرار گرفــت. همچنــين ريســك سياســي ديگــر در شــرايط فعلــي اقتصــاد كشــور مقــدار فــروش نفــت و قيمــت نفــت و ميــزان ســهولت دسترســي كشــور 
   .كالاها مي باشد

 

بــا تــدوين برنامــه : تغييــرات مكــرر در قــوانين و مقــررات كشــور اعــم از محــدوديت هــاي وارداتــي ماليــات و كانــال عرضــه خــودرو جــزو ايــن گــروه ريســك هــا مــي باشــند كــه  رراتريسك قوانين و مقــ
  هاي عملياتي مديريت مي گردند. 

ولات اهتمــام ويــژه اي داشــته و همچنــين ارتقــاي كيفيــت محصــولات و انطبــاق بــا مــديريت شــركت بابــت ريســك تكنولــوژي و همچنــين كيفيــت محصــ :ريســك تكنولــوژي و كيفيــت محصــولات
فــروش شــركت بيــانگر كنتــرل مناســب ايــن  استانداردهاي روز دنيا و داخلــي در رئــوس امــور مــديريت قــرار دارد كــه كســب رتبــه هــاي مناســب در رضــايتمندي خــدمات پــس از فــروش و همچنــين رتبــه

  ريسك توسط شركت مي باشد.
  

نمــودن فراينــد دريافــت هــا و  :  با توجه به حجــم بــالاي نقــدينگي مــورد نيــاز شــركت هــاي توليــدي بــراي چرخــه توليــد از رويكــرد فــروش دارايــي هــاي راكــد و غيرمولــد و نظــام منــدك نقدينگيريس 
ه در گــردش بيشــتر، بــه همــين ميــزان تــلاش در جهــت وصــول مطالبــات از مشــتريان و نيــز پرداخت استفاده ميگردد لذا با توجه به افــزايش قابــل توجــه نــرخ تــامين مــواد اوليــه و قطعــات نيــاز بــه ســرماي

   .تامين مالي از طريق بانك ها و همچنين انتشار اوراق در بازار سرمايه در دستور كار قرار گرفته است
  

مشــتريان ميباشــد كــه بــا اعتبــار ســنجي دقيــق تــر مشــتريان و اخــذ وثــايق و  : ايــن ريســك عــدم وصــول مطالبــات ناشــي از فــروش اعتبــاري و واخواســت چــك ريســك فــروش اعتبــاري و مشــتري
  .مي گردد تضامين كافي در جهت كنترل آن اقدام

صــل از فــروش قــانون مالياتهــاي مســتقيم درآمــد حاصــل از ســود ســهام شــركت هــاي ســرمايه پــذير مشــمول ماليــات نمــي باشــد و مضــافا درآمــد حا 105مــاده  4بــه اســتناد تبصــره  :قــوانين ماليــاتي
ليــاتي در ســال قــانون مزبــور مشــمول ماليــات مقطــوع ميباشــد كــه در زمــان معاملــه ســهام پرداخــت و تســويه گرديــده اســت. هرچنــد مطــابق بــا بخشــنامه ســازمان امــور ما 143ماده  1سهام طبق تبصره 

 _قبلي معاف از ماليات است اما طي سنوات گذشته در برخي شركت هاي فرعي اين  درآمد ناشي از برگشت ذخيره كاهش ارزش سرمايه گذاري ها تا سقف پوشش زيان كاهش ارزش 97
 
 

 كلياتي درباره شركت 



  

  
  
 

 
 
 
 
 
 

ش قابــل تــوجهي از ســرمايه در گــردش درآمــد مشــمول ماليــات شــده كــه شــركت بــه آن اعتــراض نمــوده و در هيئــت بــدوي ماليــاتي در حــال پيگيــري اســت. ريســك نــرخ بهــره بــا توجــه بــه تــامين بخــ
ميباشــد كــه ايــن موجبــات حــل تســهيلات بــانكي و اســتفاده از ابزارهــاي تــامين مــالي جديــد، در شــرايط كنــوني جامعــه و بــا توجــه بــه نــرخ تــورم افــزايش نــرخ بهــره نيــز طبيعــي شركت هاي تابعــه از م

   .كاهش سود شركت هاي تابعه را فراهم مي كند
نيــاز بــه اســتفاده از ارز مــي باشــد. در ســامانه معــاملات  ،بــه دليــل عــدم وجــود تكنولــوژي ســاخت در داخــل : بــا توجــه بــه ضــرورت واردات برخــي تجهيــزات و قطعــات جهــت توليــدريســك نــرخ ارز

درصــدي داشــتند. بــا توجــه بــه اينكــه پروســه تــامين ارز فراينــدي طــولاني و زمــانبر  41رشــد  يــندرصــدي و يــوآن و  49در صــدي و يــورو رشــد  50دلار رشــد حــدود  1401الكترونيكــي ارز در ســال 
اوليــه و نهــاده هــاي توليــد باعــث گرديــده تــا در حال حاضر ريسك تامين به موقــع ارز مــورد نيــاز شــركت افــزايش يافتــه اســت افــزايش نــرخ ارز تــورم و هزينــه هــاي دســتمزد و بــالطبع قيمــت مــواد است 

   .ارتي در خصوص نرخ فروش را در دستور كار قرار دهدشركت در اين خصوص اقدامات تاثيرگذار همچون افزايش خودكفايي بهره وري و مذاكرات با سازمان هاي نظ
  

ن تحــريم هــا در :  التهاب مســتمر بــازار بــه دليــل تحــريم هــاي تحميلــي بــه كشــور موجــب افــزايش قابــل توجــه نــرخ مــواد اوليــه و نــرخ ارز گرديــد. همچنــين اجرايــي شــد ريسك قيمت نهاده توليدي
كت هــا را دچــار مشــكل كــرده اســت قيمــت نهــاده هــاي توليــد متــاثر از تغييــرات در نــرخ فلــزات فــرآورده هــاي پتروشــيمي نــرخ ارز مقــررات تعرفــه بخش خودرو حمل و نقل بيمــه نقــل و انتقــال ارز شــر

ر دارد خريــد ورق آهــن و فــولاد از ر دســتور كــااي واردات بخشــنامه هــاي حقــوق و مزايــاي كاركنــان ميباشــد لــذا شــركت اقــدامات تــاثير گــذار از جملــه افــزايش داخلــي ســازي افــزايش بهــره وري را د
دليــل كــاهش  روزانــه در بــورس تعيــين مــي گــردد كــه ايــن هزينــه هــا در حــال افــزايش اســت افــزايش هزينــه هــاي حمــل و نقــل بــين المللــي در دنيــا از ابتــداي ســال بــه نرخ هايطريق بورس كالا و با 

ــا در كشــورهاي صــنعتي و افــزايش تقاضــاي حمــل و نقــل باعــث ا ــار در جهــان شــده و خطــوط كشــتيراني داخلــي و خــارجي افــزايش ســنگين در قيمــت بحــران كرون يجــاد كمبــود در كــانتينر حمــل ب
   .حمل و نقل اعمال كرده اند

 

              ايــن كمبــود مواجــه ايــن ريســك بــه صــورت جهــاني و فراگيــر خودروســازان جهــاني را درگيــر كــرده اســت و گــروه بهمــن نيــز بــا  (Chipset) :  ريســك تــامين قطعــات داراي بــرد الكتريكــي
  مي باشد .

در توضــيحات ريســك هــاي فــوق الــذكر در خصــوص  :رقــابتي تــامين قطعــات نــرخ ارز تعرفــه هــاي گمركــي تقاضــاي بــازار فــروش ، ريسك معاملاتي و عملياتي شركت ها 
 اين ريسك نيز توضيح داده شد كه يكي از چالشهاي اساسي مديران شركتهاي تابعه مي باشد.
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  در جهت كاهش ريسك هاي حاكم بر عمليات و فعاليت هاي شركت اقدام ذيل صورت مي پذيرد :

 : پذيرفت صورت ذيل اقدامات شركت فعاليت هاي و عمليات بر حاكم ريسك هاي كاهش جهت در
 مســاعي تمــام لــيكن. باشــند مــي مواجــه اساســي چــالش هــاي بــا مركــيگ هــاي تعرفــه و ارز نــرخ هــا تحــريم تشــديد قطعــات و مــواد موقــع بــه تــامين جهــت بــه تابعــه شركت هــاي  -1

 توليــدي خطــوط نيــاز مــورد اقــلام تــامين داخلــي و خــارجي تجــاري شــركاي بــا تــر عميــق و بيشــتر هرچــه تعامــل بــا تــا ميشــود بــرده بكــار تابعــه ت هايشرك و گروه كاركنان و مديريت
 در وابســتگي كــاهش و خودكفــايي رويكــرد تقويــت همچــون هــايي فرصــت ايجــاد و ريســك كــاهش جهــت در ركتشــ همچنــين پــذيرد صــورت موقــع بــه و تــداوم تابعــه شــركت هــاي

  .كرد اقدام جديد محصولات ارائه و قطعات تامين
 عنــوان بــا هــايي ميتــهك و واحــدها تابعــه شــركت هــاي در همچنــين اســت شــده لحــاظ حســاب هــا در كــافي ذخــاير داشــته وجــود آنــان وصــول عدم احتمال كه مطالباتي خصوص در2-  

  .گرفت انجام بيشتري جديت و سرعت با شركت ها مطالبات پيگيري و گرديد تشكيل مطالبات وصول
 يــا و پربــازده بــه بــازده كــم هــاي دارايــي تبــديل بابــت لــذا و دارد قــرار كــار دســتور در اي مجدانــه تــلاش امــلاك و مولــد غيــر دارايــي هــاي كــردن احســن به تبديل و فروش جهت در -3

 تابعــه شــركت هــاي تســهيلات حجــم ميــزان عمليــات، نيــاز مــورد گــردش در ســرمايه و نقــد وجــوه افــزايش بــا ترتيــب بــدين تــا گرديــد اقــدام مولــد غيــر و راكــد اقــلام و دارايي ها فروش
 ارزيــابي تجديــد از پــس اصــلي شــركت عنــوان بــه بهمــن گــروه .اســت رســيده فــروش بــه تابعــه شــركت هــاي مولــد غيــر و مــازاد امــلاك از تعــدادي راســتا اين در گيرد قرار مديريت مورد

 دارايــي هــاي تبــديل و داري شــركت هزينــه هــاي كــاهش جهــت در آنهــا واگــذاري بــا تــا كنــد شناســايي را بــازده كــم و فعــال غيــر شــركت هــاي كرد تلاش بلندمدت گذاري هاي سرمايه
  .بردارد گام مولد به مواد غير

  .است برداشته بزرگي گام اداري و پرسنلي هزينه هاي كاهش اداري بروكراسي كاهش جهت در واحد مجموعه يك در تابعه شركت هاي تمامي تجميع با بهمن گروه -4
 صــنايع چــرخ ود ايــران ديــزل بهمــن موتــور، بهمــن جملــه از تابعــه شــركت هــاي توســط مرابحــه اوراق انتشــار و اصــلي شــركت در تبعــي اوراق انتشــار بــه بار نخستين براي بهمن گروه -5

 ســالانه نــرخ و سررســيد زمــان و انتشــار زمــان كــه اســت نمــوده اقــدام ،توليــد گــردش در ســرمايه و مــالي تــامين ابزارهــاي از يكــي عنــوان بــه ايــران صــنايع قطعــات شركت و گري ريخته
ت.اس گرديده رساني اطلاع كدال سامانه طريق از آنها

 كلياتي درباره شركت 



  

  
  
 

 
 
 

   لي شركت گروه بهمن :كميته حسابرسي داخ 129مطابق جلسه شماره 
 

آن كميتــه بــا در نظــر گــرفتن كليــه 
مقررات و اســتاندارد هــاي حــاكم بــر 
انجــام معــاملات بــا اشــخاص وابســته 

ــــاده  ــــانون  129( م ــــلاحيه ق اص
ـــابداري  ـــتاندارد حس ـــارت و اس تج

حســـابداري) معـــاملات  12شـــماره 
ــودن ،  ــه منصــفانه ب ــور را از جنب مزب
افشــاي كامــل و عــدم شــركت مــدير 
ذينفــع در راي گيــري مــورد بررســي 
ــــر آن  ــــت . و از نظ ــــرار داده اس ق
ــرايط  ــا ش ــاملات ب ــه مع ــه كلي كميت
ــــادي  مناســــب تجــــاري و روال ع
 .عمليات شــركت انجــام گرفتــه اســت

.  
 

 كلياتي درباره شركت 

ــتهشرح نوع وابستگينام شخص وابس
مشمول ماده 

129
خريد كـالا و 
خدمات

پرداخت هزينــه 
ــته هاي شخص وابس

ــي  انتقال مانده و عل
ــافتي از   الحساب دري

شخص وابسـته

ــي  انتقال مانده و عل
ــه  الحساب پرداختي ب

 شخص وابسـته

ــايي /  تضامين اعط
دريافتي

   -   218,979   4,648,737   2,130,584   12,551,779 شـركت فـرعي شـركت بهمـن موتــور
ــزل    -   42,973   1,471,528   1,190,507   39,386,661 شـركت فـرعي شركت بهمــن دي
 -     -   19,005   47,554   29,637 شـركت فـرعي شـركت بهمـن ليزينــگ

   -   51,123   169,700   29,865   650,000 شـركت فـرعي شـركت صـنايع ريختـه گـري
   -   26,320   27,591   24,229   2,933,125 شـركت فـرعي شــركت ســيبا موتــور

   -   19,256   590,030   1,075,210   91,000 شـركت فـرعي شركت طراحي و سـاخت قطعـات صـنايع ايـران
 -     -   30,236   8,360   508,590 شـركت فـرعي شـركت ايـران دوچــرخ

 -     -   28,589   242,850   1,804,600 شـركت فـرعي شـركت سـرمايه گـذاري بهمــن
 -   -   -     368   7,880 شـركت فـرعي شـركت خـدمات بيمـه اي بهمــن
وين ا نـ  -     -   2,794   1,710,129   1,131,862 شـركت فـرعي شـركت سـرمايه گـذاري مانـ
ا همگـاـم  -     -   59   8,950   114,735 شـركت فـرعي شـركت سـرمايه گـذاري پويـ
 -     -   3,190   1,544,406   5,003,105 شـركت فـرعي شـركت ســرمايه گــذاري كيـاـ مهسـتـان
داركات كارآمـد پويــا ابريشــم  -     -   21   5,500   632,430 شـركت فـرعي شـركت تـ

 -   -     -   11,451   2,030 شـركت فـرعي شـركت بهينـه ســازان
 -     965   2,270   -   1,300 شـركت فـرعي شـركت خـدمات بيمـه اي توسـعه اعتمـاـد مهــر

 -   -     -   35   18 شـركت فـرعي شـركت سـرمايه گـذاري اعتمـاـد جــم
 -     -   39   39,449   174,092 شـركت فـرعي شـركت سـروش بهمــن

 -     -   168   153,579   614,610 شـركت فـرعي شــركت بازرگــاني عصــربهمن
 -     -   9,519   117,150   3,750 شـركت فـرعي شـركت شاسـي سـاـز
ــدك  -   -     -   13,816   1,194 شـركت فـرعي شركت مــزدا ي
يرو محركــه  -     -   976   2   7,740 شـركت فـرعي شـركت نـ
ــركت ارزش آفرينــان  -     -   79   30,943   3,600 شـركت فـرعي ش
 -   -   -     -   237 شـركت فـرعي شـركت بهمــن خــودرو
 -   -   -     -   449 شـركت فـرعي شـركت بهمـن سـرويس

نـعت پارســيان  -   -   -     -   18,357 شـركت فـرعي شـركت نيـك ص
اـلايش گــروه بهمــن تـرو پـ  -   -   -     -   849 شـركت فـرعي شركت پ

ــديره شــركت ســبدگردان ويســتا ساير اشخاص   -   -   -   -     16,958 عضو هيــات م
  18,291   508,670   10,819,700   14,480,446   55,612,565 

 شركت هاي فــرعي

 جمع



  

  
  
 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 كلياتي درباره شركت 

 

  (طبق دستورالعمل حاكميت شركتي) 1401اسفندماه  29وه بهمن در سال مالي منتهي به گر گزارش پايداري
 

ضمن آن كه به توسط خود و شركت هاي زير مجموعه اقدامات انسان دوستانه  يهمواره طبه عنوان يك شركت هلدينگ روه بهمن گ بعد زيست محيطي: 
 جاديحركت جامعه به سمت توسعه ا يبرا يمناسب اريبس طيتوجه دارد تا شرا ستيز طي، محبه سلامت و منافع جوامع شد،يانديمموفقيتش سود، رشد و 

 ا كاهشگروه بهمن هرساله با شروع فصل سرما و افزايش غلظت ذرات معلق در هوا، طرح هاي سرويس دوره اي با اعمال تخفيف در ارائه قطعات مرتبط بشود. 
انجام مي دهد. يكي از اهداف گروه بهمن حركت به سمت توليد خودروهايي با سيستم آلايندگي پايين و ارتقاء آلودگي براي دارندگان خودروهاي اين شركت 

ريان، حتي مشتاستاندارهاي آلايندگي باكمك قطعه سازان به نام است كه توليد خودروهاي امپاور در اين راستا مي باشد. درجهت كمك به كاهش آلودگي و را
نوبت دهي و خدمات به صورت آنلاين انجام مي گيرد. همچنين درجهت كمك به پاكيزگي محيط زيست در بخش توليدي و اداري  برخي خدمات شركت نظير

  تفكيك ضايعات به طور جدي پيگيري و انجام مي گردد.
در  و دهيهمنوعان خود دست نكش از كمك به چگاهيه ياقتصاد گريد تها، تورم و مشكلا ميوجود تحر رغميعلگروه بهمن  بعد مسئوليت هاي اجتماعي:

   :مي دهدانجام  يتيحما يراستاي مسئوليت هاي اجتماعي، طرح ها
ميليارد ريال به تيم هاي پايه باشگاه پرسپوليس كمك مالي 11گروه بهمن در راستاي رعايت مسئوليت هاي اجتماعي، مبلغ  حمايت از تيم هاي ورزشي: 

  انجام داده است.
 در راستاي ارتقاء جايگاه بانوان در كشور، حامي تيم بسكتبال بانوان در سوپر ليگ اين رشته مي باشد. اين تيم   :بانوان گروه بهمن تيم بسكتبالحمايت از 
 "منهشهداي گروه ب"هنرستان دخترانه با نام مالي گروه بهمن در راستاي ارتقاء جايگاه بانوان در كشور، حامي   :هنرستان دخترانه گروه بهمنحمايت از 

  در شهر كرج مي باشد.
  گروه بهمن در راستاي رعايت مسئوليت هاي اجتماعي، اقدام به خريد ويلچر براي بيماران فلج مغزي كرده است.  حمايت از بيماران:

ه ب ن قزوينكنندگان استاتنديس رعايت حقوق مصرفدر زمينه رعايت حقوق مصرف كنندگان و مشتري مداري؛ لوح و  رعايت حقوق مصرف كنندگان:
 .مفتخر به دريافت لوح و تنديس اين همايش شد اهدا شده است.به عنوان واحد برگزيده توليدي شركت بهمن ديزل 

افتتاح كرد. همچنين در راستاي ارتقاي بهداشت  1401گروه بهمن در راستاي سلامت كاركنان، درمانگاه پرسنل را در سال   :بهداشت و سلامت كاركنان
بازسازي گرديده و محيطي مفرح و بهداشتي با غذاهاي سالم براي پرسنل و ميهمانان فراهم شده است.  1401نان، رستوران شركت در سال و سلامت كارك

   ي توسط پرسنل همچون فوتبال حمايت مي كند.گروه يورزش يبرنامه هادر جهت پيشبرد برنامه هاي ارتقاي سلامت در سازمان، از  همچنين شركت
در زمينه مشتري مداري و رعايت حقوق مصرف كنندگان، گروه بهمن با توليد خودروهاي باكيفيت، طبق گزارش ارزيابي كيفي وزارت صمت ي: مشتري مدار

تباط ار يبرقراربه منظور ن،آپاراتينكديلنستاگرام،يانظير  ياجتماع يهادرشبكهستاره كيفي دراوج كيفيت قراردارد. درهمين راستا گروه بهمن 5با دريافت 
  مشتريان حضور دارد. بهتربا

يروي انساني متخصص و دانش مدار جزء دارايي هاي يك سازمان و به عنوان مهمترين مزيت رقابتي و كمياب ترين منبع در اقتصاد دانش ن آموزش كاركنان:
زايش رقابت پذيري از مزاياي برخورداري از منابع انساني كاهش هزينه ها، خلاقيت، نوآوري و اف محصولات و خدمات متمايز و باكيفيت، ارائه محور امروز است.

. در اين راستا گروه بهمن دوره هاي آموزش را به صورت جدي جهت پرسنل فروش و خدمات پس از فروش و شبكه نمايندگان فروش و كيفي و دانشي است
ول شويي و دوره هاي آموزشي جهت ماليات برارزش افزوده درسطح دوره هاي آموزشي مبارزه با پ 1401همچنين درسال  خدمات پس از فروش برگزارنمود.

  گسترده براي پرسنل برگزار گرديد.
  بعد اقتصادي:

  گروه بهمن تنها خودروساز موجود در بازار سرمايه است كه بهترين عملكرد را ازنظر سوددهي دارد. ارزش افزوده و عملكرد اقتصادي: 
 1401و در حوزه خودروهاي ون و اتوبوس كه در سال   %46خودروهاي ميني بوس رتبه اول كشور با سهم بازار  گروه بهمن در حوزه سهم بازار محصول:

را در اختيار دارد كه درجهت افزايش اين سهم تلاش مي كند. در حوزه خودروهاي كشنده سهم   %5و  %30وارد اين حوزه شده است به ترتيب سهم بازار 
درصدي قرار دارد و سيبا موتور نيز در  34مي باشد. در حوزه كاميونت، بهمن ديزل در رتبه اول با سهم بازار  %7و  %8ر به ترتيب بازار بهمن ديزل و سيباموتو

بازار  درصدي را در اختيار دارد. در حوزه كاميون نيز سيباموتور سهم بازار يك درصدي از اين حوزه را كسب كرد. در حوزه وانت با سهم 3اين حوزه سهم بازار 
از كل خودروهاي سواري  %1گروه بهمن در رتبه دوم كشور قرار گرفت. همچنين در حوزه خودروهاي سواري، گروه بهمن در رتبه پنجم با سهم بازار  12%

  توليدي قرار دارد.



  

  
  
 

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  
  
 

  

  
  

  :2024و  2023،  2022چشم انداز اقتصاد جهاني در سال 
  

صاد جهان از  بيني مي پيش شد اقت سال  4/3شود ر صد در  سال  8/2به  2022در صد در  سال  2023در سد. افز 3به  2024كاهش يابد و مجددا در  صد بر اغلب  سطايش نرخ هاي بهره تودر
 چيندر چين، رشد  19گذارد. گسترش سريع كوويد هاي اقتصادي تاثير منفي مي هاي مركزي كشورها با هدف مقابله با تورم به همراه استمرار جنگ روسيه و اوكراين همچنان بر فعاليت بانك

  . از حد انتظار را هموار كرده استكاهش داد، اما بازگشايي اخير امكان بهبودي سريعتر  2022را در سال 
تر از سطح كاهش يابد كه با وجود روند نزولي همچنان بالا 2024درصد در سال  3/4 و در ادامه به 2023درصد در سال  6/6به  2022درصد در سال  8/8تورم جهان از  سطرود متو انتظار مي

صد ا 5/3يعني حدود  )2019-2017(قبل از همه گيري  سكبرآين ست.در صاد جهان همچنان روند نزولي دارد اگرچه برخي از ري سكها در اقت هاي پرمخاطره تا حدودي تعديل  د تهديدها و ري
سياري از اقتصادها پيشهاي رو به بالا اند. از لحاظ ريسك شده سريعتر از انتظارات باشد. درسمت ريسك بيني مي ، به دليل توقف افزايش قوي تقاضا در ب ه پايين هاي رو ب شود كاهش تورم 

شديد كنترل شديد تنگناي اعتباري و تامي نيز احتمال ت سيه با اوكراين وجود دارد و ت شديد جنگ رو ست روند بهبود را كند كند، احتمال ت شتي در چين، ممكن ا ست ن مالي ممكهاي بهدا ن ا
شود. همچنين ممكن است بازارهاي مالي در واكنش لاموجب افزايش مشك ضمن اينكه تفرق و  گذاري مجدد دارايي به تغييرات ناگهاني تورم، نسبت به قيمتت بدهي در جهان  ها اقدام كنند 

 زدايي پايدار است. باتوجه به بحران هزينه زندگي، همچنان در بسياري از اقتصادهاي جهان، اولويت اصلي تورم ت.پراكندگي بيشتر ژئوپليتيكي تاثيرات منفي بر پيشرفت اقتصادي خواهد گذاش
سخت شراي باتوجه به  شدن  شد پايين طتر  ستفاده از ابزارهاي احتياطي كلا تر كه به طور بالقوه بر ثبات مالي و بدهي تأثير مي بازار پولي و ر ضمن تقويت چارچوبگذارد، ا س ن  اماندهي هاي 

ضروري است. تسريع واكسيناسيون كوويد سرريزهاي مثبت فرامرزي آن، از بهبود 19بدهي،  هاي مالي بيش از همه  م است حمايتاكند. درحالي كه الز اقتصاد جهان پشتيباني مي در چين و 
شتر تحت تاثير افزايش قيمت مواد غذايي و انرژي قرار گرفته شود، درعين حال مي براي افرادي كه بي شود. دررابطه با تغييرات  بايد از كمك اند اعمال  سترده نيز پرهيز  سطح گ هاي مالي در

سرمايه تر براي حفظ دستاوردهاي نظام چندجانبه مبتني بر قانون و مهار تغييرات مزبور ازطريق محدودكردن انتشار گازهاي گلخانه هاي چندجانبه قوي ارياقليمي، همك ذاري گ اي و افزايش 
   ت.سبز، ضروري اس

سال  سه ماهه چهارم رود  در آمريكا و اكثراقتصادهاي پيشرفته، انتظار مي2022با بازگشت رشد درنيمه دوم  سال2024رشد اقتصادي در  سه ماهه چهارم  بيني  پيش. باشد 2023 سريعتر از 
هاي قبلي و درنهايت افزايش  ها از كاهش ارزش ين و تاخير در اجراي پروژه شركت به دليل سود بالاي2023ل ساهاي پولي و مالي، رشد اقتصادي ژاپن در  ياستسشود با ادامه حمايت از  مي

   .يابد درصدكاهش9/0ته، رشد ژاپن به شهاي گذ با ازبين رفتن اثرات محرك 2024 درسالو  افزايش يابد درصد7/1وكارها، به  ذاري در كسبگ سرمايه
  

 چشم انداز اقتصادي



  

  
  
 

  

  

 

  

  

  

  

  

 

  

  شرح
  

2021  
  

2022 
  پيش بيني

2023 

  پيش بيني
2024  

  3  8/2  4/3  3/6  اقتصاد جهان
  4/1  3/1  7/2  4/5  اقتصاد هاي پيشرفته

  2/4  9/3  4  9/6  ر و در حال توسعهاقتصاد هاي نوظهو
  1/1  6/1  1/2  9/5  آمريكا

  4/1  8/0  5/3  4/5  منطقه يورو
  5/4  2/5  3  4/8  چين
  1  3/1  1/1  1/2  ژاپن

 (درصد) عمده جهان يورهامنطقه و كش كيجهان به تفك يرشد اقتصاد

Source: IMF / April 2023 

ــدامات ناگهــاني  ريســك هــاي صــعودي، شــامل تحقــق مجموعــه اق
هــاي داخلــي اســت، امــا درعــين  افــزايش هزينــه صمطلوب درخصــو

ــال ــي ح ــود در  م ــن وج ــا اي ــد، ب ــزايش ده ــز اف ــورم را ني ــد ت توان
هــاي صــعودي بــا تــورم كمتــر از  ريســك فضــايي بــراي 2023ســال

افــزايش كــه شــامل  نيــز وجــود دادحد انتظار و انقباض پــولي كمتــر 
تقاضــاي ســركوب شــده بــه دليــل ( شــده صــرفي ســركوبمتقاضــاي 

 مــازاد ناشــي از حمايــت انــدازهاي خصوصــي ذخيــره و تجميــع پــس
ــا همــه وجــود بازارهــاي كــار 19گيــري كوويــد هــاي مــالي مرتــب ب

يــك ريســك صــعودي  فشــرده و رشــد دســتمزد اســمي ناشــي از آن،
 تــر تــورم كــاهش ســريع) و اســت انــداز رشــد اقتصــادي براي چشــم

كــاهش تنگناهــاي بــازار كــار در برخــي از اقتصــادهاي پيشــرفته بــه (
توانــد فشــار فزاينــده  مــي هــاي شــغلي دليل كاهش برخي از فرصــت

بــر دســتمزدها را بــدون افــزايش بيكــاري، كــاهش داده و بــه كــاهش 
  ) مي باشد.تورم كمك كند

تشديد ؛ توقف بهبود اقتصادي چين :دنبال دارد كند و كاهش رشد اقتصادي و در اغلب موارد افزايش تورم را به انداز رشد جهاني را تهديد مي هاي نزولي متعددي همچنان چشم ريسكهمچنين 
  گي و تفرق ژئوپلتيكيازهم گسست؛ ها در بازار مالي گذاري مجدد و ناگهاني دارايي قيمت؛ تداوم تورم؛ مشكلات بدهي؛ جنگ در اوكراين

 چشم انداز اقتصادي



  

  
  
 

 

  

  :2022-2023 يسال ها يارز ط يجهان يتحولات بازارها
  

 مبــارزه بــا تــورم يفــدرال رزرو نــرخ بهــره را در تــلاش بــرا رايــزداشــت  يخيتــار يرونــد صــعوديــك  2022دلار در ســال درصــد در برابــر يــورو تقويــت شــده اســت. شــاخص  3حــدود  2022- 2023در ســال  ارزش دلار 
 شيدر انتظــارات افــزا متنــاظر رييــو تغآمريكــا تــر ازحــد انتظــار  يقــو ياقتصــاد يداده هــا ليــشــاخص دلار عمــدتاً بــه دلرشــد  .رونــد تقويــت دلار بــه كنــدي صــورت گرفــت 2023. با شــروع ســال داد شيافزا به شدت

  .متحده است الاتيا ينرخ بهره توسط بانك مركز
  براســاس تحقيقــات بانــك حــال، نيــشــد. بــا ا فيبــا دلار در طــول ســال ضــع ســهيدرصــد درمقا 17تــا  ورويــ، 2022در ســالJ.P. Morgan  باعــث گــاز و شــتاب رشــد مثبــت در منطقــه،  مــتيق كــاهش روديانتظــار مــ

 مــتيق ديكــاهش شــد نيــ. اكنــديرا تجربــه مــ خيتــار يهــوا نيتــرقــاره گرم نيــا رايــســقوط كــرده اســت زجنــگ روســيه و اوكــراين حــد قبــل از  نيترنييگــاز در اروپــا، بــه پــا مــتيقود. شــ 2023در سال  وروي تقويت
 يبــرا يموضــوع يكيتيژئــوپل يهاســكيو ر يبــه انــرژ يوابســتگكنــد.  تنــاباج رفــت يكــه انتظــار مــ يديركــود شــد توانــد ازي اســت كــه منطقــه مــ يمعنــ نيــبــه نفــع اقتصــاد اســت و بــه ا يگــاز و بــرق بــه طــور كلــ

   اروپا خواهد شد. يبانك مركز شتريدهد، كه منجر به انقباض ب شيفدرال رزرو ممكن است مجبور شود نرخ بهره را افزا ن،يهمچن. خواهد بود ندهيآ يهاسال
 يكســرآن  ليــدلكــه بيشــترين  ديرســ ريــســال اخ 32حــد خــود در  نيتــر نييبــه پــا 2022ســال در ژاپــن  نلار آمريكــا تضــعيف شــده اســت. يــدرصــد در مقابــل د 16حــدود  2022- 2023در ســال  ارزش يــن ژاپــن 

در بحبوحــه ي مــي شــود پــيش بينــ .شــود تيــتقوميــان مــدت در مــي رود يــن ژاپــن مورگــان انتظــار  يپــ يجــ قــاتيتحقبراســاس بــود. درخصــوص نــرخ بهــره  ژاپــنمركــزي بانــك  يرقــانونيژاپــن و موضــع غ يتجــار
و داروســازان  تيدرمعــرض خطــر ازدســت دادن جــذاب، دارو يگــذار مــتيق نيمكــرر قــوان راتييــژاپــن باتوجــه بــه تغبــا كــاهش مــداوم و انتقبــاض مواجــه شــود. همچنــين ژاپــن  شيبخــش پــالا ،پــاك يانتقــال انــرژ

  .دبودر ژاپن خواهد  يانتظارات تجاركاهش 
  يريگپــس از همــه نيچــاقتصــادي  را در مــورد قــدرت بهبــود هــاينگرانــچــين  اقتصــاد دكننــدهيناام يهــادادهدرصــد در مقابــل دلار آمريكــا تضــعيف شــده اســت.  9حــدود  2022- 2023ارزش يــوآن چــين در ســال 

 شــتريبهــره را ب يهــافــدرال رزرو نرخ نكــهيبــر ا يمبنــ نــدهيو انتظــارات فزا آمريكــااقتصــاد  يريپــذگذاشــت. انعطاف ريتــأث يــوآنبــر  وان،يــاز  تيــحما يبــرا چــين يبانــك مركــز ميداد. فقــدان مداخلــه مســتق شيافــزا
، فــدرال 2022در ســال  .بــه كــاهش خــود ادامــه دهــد وانيــارزش پــيش بينــي كــرده اســت كــه بانــك اســتاندارد چــارترد،  .ه اســترا تحــت فشــار قــرار داد وانيــبــالا نگــه دارد،  يمدت طــولان يدهد و آنها را برا شيافزا

 رودي، انتظــار مــ2023ســال  درســال گذشــته را آغــاز كــرد.  40در  يچرخــه انقبــاض پــول نيدتريو شــد نيتــر عيداد و ترازنامــه خــود را كــاهش داد و ســر شيبهــره را افــزا يمتحــده بــه شــدت نــرخ هــا تالايــرزرو ا
فــدرال  يپــول يفشــارها زيســرر ريادغــام شــده اســت، تــأث يو مــال ياقتصــاد يســازيبــا جهــان 2008 ين مــالبحــرادر  نيكــه اقتصــاد چــ ييآنجــااز. ابــديفــدرال رزرو ادامــه  رانهيگســخت يپــول يهااســتيس زياثرات ســرر
 نيه بــتفــاوت نــرخ بهــر ايــ كــايبــه قــدرت دلار آمر وانيــو كــاهش  شي، افــزا2023حــال، در ســال  نيــا بــا .قــرار خواهــد گرفــت يانــدهيتحــت فشــار فزا وانيــخواهــد شــد و نــرخ مبادلــه  ليبه شــوك تبــد نيرزرو بر چ

واكــنش  يســاز نــهيخواهنــد بــود. بــا به نيچــ ياقتصــاد يادهــايدربــاره قــدرت بن قيــقضــاوت دق يبــرا يدارد. اشــتغال و تــورم مرجــع مهمــ يبســتگ نيچــ ياقتصــاد يندارد، بلكــه بــه مبــان يمتحده بستگ الاتيو ا نيچ
 نيخــوش بــدر آينــده  وانيــو ارزش رو بــه رشــد  نيچــ يچشــم انــداز بهبــود اقتصــاد هعمــدتاً نســبت بــ يو خــارج ياخلــگــذاران د هياقتصــاد، ســرما عيو مقــررات آرام بخــش امــلاك، شــروع مجــدد ســر ريــهمــه گ يها

  .هستند
  

 چشم انداز اقتصادي



  

  
  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 چشم انداز اقتصادي

 :2022-2023طلا طي سال هاي  جهاني قيمت

درصــد رشـــد داشــته اســـت و در پايــان ســـال  2حـــدود  2022- 2023طــلا در ســال  اونــس جهــاني
  دلار قرار گرفت.  1990) در كانال 2023(مارس 1401

 مي شود طلا  باعث رشد انيپا يجنگ بو  تسين كيخود نزد انيبه پا نياوكرا يجنگ جار 
 توانــد فــدرال رزرو را مجبــور بــه  يحــاكم بربــازار مــ طيشــرا نكــهيبرا يمبنــ رئــيس فــدرال رزرو اظهارات

رونــق طــلا  باعــث نيــا و درصــد محقــق نشــود 2اگــر هــدف تــورم  ينرخ بهــره كنــد، حتــ شيتوقف افزا
  مي شود 

 منجــر 2008ماننــد ســال ( اريــتمــام ع يحــران مــالبــه بآمريكــا و تــرس از تبــديل  يبــانك يبحران ها ، (
  مي شودطلا به صعود 

 گذار هياز طرف سرما يكيزيف يطلا يتقاضا  
 يكــرده و بــرا ليگــذاران تبــد هيســرما يامــن بــرا يطــلا را بــه پناهگــاه گــريبــار د ريــاخ يجهان يبحران مال

ــاه ــا تنش 2000آن را از مــرز  يمــدت كوت ــوپل يهــادلار در هــر اونــس عبــور داد. ب ــزا ،يكيتيژئ ــرخ  شياف ن
ــانك ــا .اســت زيانگجــانينامشــخص امــا ه 2023طــلا در ســال  مــتيق نــدهيآ ،يبهــره و تــرس از بحــران ب  ب

 الاتيــبــا ســقوط دو بانــك در ا و ســال گذشــته يمتحــده طــ الاتيــفــدرال رزرو ا ســطنــرخ بهــره تو شيافــزا
كــه در صــورت  رســدينظــر مــبــه . پناهگــاه امــن در خــط مقــدم قــرار گرفــت كيــمتحــده، طــلا بــه عنــوان 

  حد خود برسد.  نيبه بالاتر توانديبازار در طول سال، طلا م يكنون طيحاكم شدن شرا

 :2022-2023فلزات اساسي طي سال هاي  جهاني قيمت

روي در ســال  و آلومينيــوم اساســي فــولاد، مــس، فلــزات جهــاني قيمــت
 20رونـــدي كاهشـــي داشـــت و بـــه طـــور متوســـط افـــت  2022- 2023
ــ ــت. درص ــرده اس ــه ك ــاس اربدي را تجرب ــاني، س ــك جه ــي بان ــيش بين پ

درصــد و در  8حــدود  2023قيمــت جهــاني فلــزات اساســي در ســال 
  .كاهش خواهد يافتدرصد  3حدود  2024سال 

 

ــل ســال  ــزات كــه در اواي ــه دليــل  2023قيمــت فل ــراي ب خــوش بينــي ب
انــدكي افــزايش  ؛بهبود قــوي در چــين و بهبــود چشــم انــداز رشــد جهــاني

درصــد نســبت بــه ســال گذشــته كــاهش  8رود تــا  فته بــود، انتظــار مــييا
يابــد. كــاهش قيمــت فلــزات عمــدتاً بــه دليــل تقاضــاي ضــعيف جهــاني و 

ــود عرضــه ــود بهب ــا خواهــد ب ــرژي مــي  رد .ه ــال ان ــدت، انتق ــد بلندم توان
ويــژه ليتيــوم، مــس و نيكــل را بــه ميــزان تقاضــا بــراي برخــي فلــزات، بــه 

همچنــين تقويــت دلار آمريكــا در طــي ايــن  .هــدقابــل تــوجهي افــزايش د
  كرده است.كمك  يفلزات دلار متيقدوره به كاهش 



  

  
  
 

  

  

  

  :2022-2023طي سال هاي  نفت برنت يجهان متيق

چشــم  ت. براســاسدلار قــرار گرفــ 79) در كانــال 2023(مــارس  1401درصــد افــت داشــته اســت و در پايــان ســال  5حــدود  2022-2023قيمــت هــر بشــكه نفــت برنــت در طــي ســال 
ــا ــرژي آمريك ــات ان ــداز اداره اطلاع ــود EIA( ان ــي ش ــي م ــيش بين ــتيق)پ ــت  م ــالدلار  101از برن ــه  2022 در س ــط ب ــكه  83متوس ــر بش ــال دلار در ه ــال دلار د 78و  2023در س ر س

نســبت بــه ســال  2023ر ســال دنفــت خــام برنــت متوســط  مــتيقباعــث خواهــد شــد ، آمريكــادر  ژهيــبــه و ك،راوپــينفــت اوپــك و غ ديــاعــلام كــرد كــه رشــد تول EIAكاهش يابد.  2024
  .شه شودتر نگه دا نييپا 2022

 

كردنــد.  ديتشــد ،يجهــان اقتصــاد يســطح تــورم در بحبوحــه تــداوم رشــد قــو شيمقابلــه بــا افــزا يخــود را بــرا يانقباضــ يپــول يهــا اســتيبزرگ، س يمركز يها بانك2022سال   ليدر اوا
ــا ــدامات در ترك ني ــاق ــا وضــع بي ــكوو تيب ــوپلت نيدر چــ19 -دي ــا يكيو تحــولات ژئ ــازار نفــت در طــول ســال ،يشــرق يدر اروپ ــه نوســانات ب تحــولات  2022ســال  يطــدر زد.  دامــن ب

كــاهش غيرمنتظــره توليــد نفــت در كنــار تحــولات  نيــا مجمــوع .اســت نيو اوكــرا هيعوامــل مناقشــه روســ نيــا نياز مهمتــر يكــيجهــان شــكل گرفــت كــه  يدر بــازار انــرژ ياديــاثرگذار ز
ــزايش قيمــت نفــت در ســال باعــث ، توســط برخــي از اعضــاي اوپــك پــلاس ــا ايــن حــال، شــد.  2022اف ــا  2023در ســال ب ــاني، ظب ــه رشــد اقتصــاد جه ــدبيني نســبت ب هــور مجــدد ب

موجــب شــد تــا  2023بــراي نفــت خــام در مــاه مــارس  تقاضــاي اقتصــاد چــين. افــزايش ت شــددر هــر بشــكه هــداي دلار 80دستاوردهاي افزايش قيمت حفظ نشدند و قيمت نفــت بــه زيــر 
هــا  ينگرانــ شيوجــود افــزا بــا. ميزان تقاضــاي چــين بــه نفــت از انتظــارات قبلــي فراتــر رود. چــين دومــين مصــرف كننــده بــزرگ نفــت جهــان پــس از آمريكاســت ها در رابطه با بيني پيش

بــه  نيــخواهــد گرفــت و ا يشــينفــت پ يجهــان ديــاز تول 2023نفــت در ســال  يكــرد كــه مصــرف جهــان ينــيب شيپــ اداره اطلاعــات انــرژي آمريكــا ،ياقتصــاد جهــان طيشرا فيدر مورد تضع
 يابــر ينفــت را محــدود كنــد، خطــر كاهشــ يرشــد تقاضــا توانــديكــه مــ يجهــان ياقتصــاد طيشــرا فيتضــع ن،يــبــر ا عــلاوه .دوم ســال كمــك خواهــد كــرد مــهينفــت در ن مــتيق شيافزا
  باشد.  روسيهواردات نفت از  ياروپا برا هياتحاد تياز ممنوع ياز اختلالات عرضه ناش يناش تواندينفت م شدهينيبشيبالاتر از پ يهامتيكه ق يدرحال كند،يم جاديا هامتيق
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 : 1401اقتصاد ايران در سال 

رشد اقتصادي  2022پول، گزارش داد كه اقتصاد ايران در سال صندوق بين المللي  ،هاي اخير از تشكيل سرمايه طي سال گرفتن استهلاك يشياقتصاد ايران به درآمدهاي نفتي و پ ي رشدالاباتوجه به وابستگي ب
  را تجربه كرد.  8/9درصدي و نرخ بيكاري49درصدي، نرخ تورم 2

بودجه دولت  كسري. گردد 1401در سال  بودجه دولت نفت منجر به كاهش رشد اقتصادي و كسري ه اي و افت قيمتاز جمله تحريم هاي هست كه عواملي سبب شده به درآمد هاي نفتي ايرانوابستگي بودجه 
نظيرتورم، (ران اقتصاد اي نلامتغيرهاي ك وابستگي جهت به دليل ايجاد تورم مي گردد. از اين پايه پولي و افزايش سبب توسعه ملي، از صندوق ريالي برداشت و همچنين مركزي از بانك برداشت دولت با افزايش
 ه شدنبراي برداشت به بررسي سناريوهاي محتمل منوط سرمايه گذاري بازارهاي مدت انرژي، ترسيم چشم انداز كوتاه افزايش قيمت جهاني و تحريم ها رفع شدن نظير بيروني به عوامل )رشد اقتصادي و نرخ ارز

يمت افزايش ق ل مواجه گرديد. به دنباللابا اخت عرضه نفت در بازارهاي جهاني انرژي روسيه، تحريم هاي غرب عليه بخش و آغاز جنگ بين روسيه و اوكراين به دليلد. باش قيمت انرژي مي افزايش و تحريم ها
 نيغ از افزايش ناشي اي ايران سرعت گريز هسته همچنين كاهش) يكاآمر و اروپا عمدتا( نفت مصرف كننده  بـه اقتصادهاي كشورهايلابا تورم هاي تحميل و اوكرايـن و روسيه از تنش ناشي جهاني انرژي
   . مي شود ارزيابي درمقايسه با ساير سناريوها با احتمال بيشتري توافق اقتصاد ايران، سناريوتحريم ها در  اثر شدن از برجام و خالي م نسبت به قبلوسازي اوراني

  .باشد هاي رشد اقتصاد ايران مي هاي اخير در منطقه و تأثيرات تغييرات آب و هوايي چالش ها، تنش لغو تحريم عدم قطعيت در تحقق ،19-هاي جديد كوويد شيوع سويه

روي دولت، تقريبا  هاي مالي پيش باتوجه به محدوديتشت. وجود ندا 1401 هاي مصرف بخش خصوصي در سال سمت تقاضا باتوجه به افزايش تورم و كاهش قدرت خريد جامعه، افزايش چنداني درهزينهدر 
درصورت ثبات بازار ارز، ثبات بازار مواد اوليه و  1402توان انتظار داشت كه در سال  مي 1401سال  شود. با توجه به عملكرد اقتصاد كشور در هاي بخش دولتي نيز كمتر از يك درصد برآورد مي رشد هزينه

  .ويژه در زيربخش صنعت باشيم و معادن بهثبات در قوانين و مقررات، شاهد رشد اقتصادي در گروه صنايع 

 زين يپول هيپا تمد نيداشته است. درهم شيدرصد افزا 26 دوحد 1400سال انينسبت به پاو درصد 32نسبت به ماه مشابه سال قبل رسيد كه  تومان ارديليم هزار 6103به  1401 ماه بهمن انير پاد ينگيقدن
 ني(بالاتر يدرصد احدو 38 با مشاركت قابل توجه يپول هيپا شيافزا 1401ماهه ازدهي يط ينگينقد شيدر افزا يعامل اصل تنها .رسيد تومان ارديليم هزار 809 به 1400نسبت به بهمن يدرصد39 شيافزا با

  .است ) بودهريدهه اخ يرقم ط
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  : 1401رشد اقتصادي ايران در سال 
 812 بــه 1400 در ســالهــزار ميليــارد تومــان  774از  يناخــالص داخلــ ديــتولدرصــدي بــدون نفــت داشــته اســت. 5/4درصــدي بــا نفــت و رشــد 8/4رشــد  1401 در ســال رانيــاقتصــاد ابراســاس گــزارش مركــز آمــار ايــران، 

 5/8درصــد بــود)، مصــرف دولتــي 12/7ســال قبــل درصــد (7/6. رشــد توليــد ناخــالص داخلــي بــه تفكيــك اجــزاي هزينــه نهــايي شــامل: مصــرف خصوصــيدي) رســ1390ثابــت ســال  مــتيبــا نفــت (بــه قتومــان  ارديــليهزار م
  درصد بود). 7/21درصد (سال قبل 3/9درصد بود)، واردات - 5/6درصد (سال قبل 6/24درصد بود)، صادرات 4/1درصد (سال قبل 2/1درصد بود)، تشكيل سرمايه ثابت 5/7درصد (سال قبل 

  است: به قرار زير 1401سهم گروه هاي عمده اقتصادي از رشد اقتصادي سال 
 درصد بود) - 6/3درصد (سال قبل  - 4/4 كشاورزي گروه اقتصادي رشد 
 3/2، ساختمان  % 8/7، تامين آب برق گاز %7/7، صنعت%7/0، سايرمعادن%7درصدبود) شامل: استخراج نفت وگاز6درصد(سال قبل 4/6معادن و صنايع گروه رشداقتصادي -% 
 د بود) درص2/5درصد (سال قبل 4/4 خدمات گروه اقتصادي رشد 

شــود. دربخــش صــنايع و  ناشــي از رشــد صــنايع بــزرگ بــوده كــه از افــزايش تقاضــاي جهــاني و بهبــود رشــد اقتصــادي جهــان بعــد از دوره كرونــا ناشــي مــي 1401رشــد بيشــتر بخــش صــنعت در ســال
ت داخلــي و لاانــد. باتوجــه بــه تحــو توليــد شــيميايي رشــد بيشــتري را تجربـــه كــردههــايي ماننــد صــنايع توليــد فلــزات اساســي، صــنايع توليــد وســايل نقليــه موتــوري و صــنايع  معــادن، رشــد زيرگــروه

بخــش صــنعت و  يرو شيپــ يفرصــت هــا نيمهمتــرد. جــاري نيــز ادامــه داشــته باشــ هــاي يادشــده در ســال ت اقتصــادي درعرصــه جهــاني، انتظــار بــر ايــن اســت كــه رشــد زيرگــروهلاهمچنــين تحــو
  است. ياقتصاد ژهيمناطق آزاد و و ،ينفت نياديدر توسعه م يگذاران خارج هيمشاركت سرما شيها و افزا ميها، رفع تحر يتيكامود رينفت و سا متيق شيآن متاثر از افزا يها رگروهيز

هــاي مداخلــه  كشــاورزي و سياســتهــاي اقتصــادي وزارت جهــاد  ريــزي انســجام در برنامــه . باتوجــه بــه عــدمبــودهــاي داخلــي و وضــعيت بارنــدگي  رشــد اقتصــادي گــروه كشــاورزي متــاثر از سياســت
جــاري، رشــد انــدكي تجربــه كنــد. مســاله كمبــود آب دركشــور تهديــدي جــدي بــراي توليــدات بخــش  ت كشــاورزي در ســاللات كشــاورزي، انتظــار بــراين اســت توليــد محصــولاناصــحيح در بــازار محصـــو

درصــورت بهبــود وضــعيت روابــط خــارجي كشــور، د. در ايــن گــروه ماننــد ســال گذشــته وجــود نــدار لاشــد بــاهــاي موجــود در خصــوص توســعه خــدمات نــوين، ر باتوجه بــه محــدوديت .باشد كشاورزي مي
ت لاك و مســتغلاهــاي امــ هــا دركشــور، تشــديد ركــود در فعاليــت ثبــاتي بــازار دارايــي جــاري وجــود دارد. درصــورت تــداوم وضــعيت فعلــي و تشــديد بــي هــاي مــالي و بيمــه در ســال احتمال رشد فعاليت

 يهاســكيبــود. ر 1401در ســال  يرشــد اقتصــاد شيعوامــل افــزا نيتــراز مهم يكــي عيصــنا رياثــرات آن بــه ســا زيو ســرر ينفتــ يدرآمــدها شيافــزا رســديبــه نظــر مــ . اري مــورد انتظــار اســتج در سال
 يبــه عــوامل يمرتفــع شــوند. ادامــه رونــد رشــد اقتصــاد ديــموانــع با نيــا يآتــ ياهدر ســال يتــداوم رشــد اقتصــاد يپابرجاســت و بــرا رانيــا قتصــادهمچنــان در ا يتجــار يهاتيو محدود هاميتحر ،ياسيس
  .گــردديبــازم ياقتصــاد يهــاينانيو مهــار تــورم و افــت نااطم هــاميو حركــت بــه ســمت لغــو تحر ياســيس يهاســكيافــت ر ه،يكشــورها و بهبــود رونــد جــذب ســرما گــريبــا د يتجــار يهاشيگشــا ريــنظ
 يشــاخص از ابتــدا نيــ. اشــوديشــناخته مــ يبــه عنــوان موتــور محــرك رشــد اقتصــاد يگذارهيســرما تيوضــع انگريــثابــت اســت كــه نما هيســرما ليتشــك ،ير رشــد اقتصــادعوامل مــوثر د نيتراز مهم يكي

اقتصــاد نســبت  يــيواگرا ،يانــداز ملــســرانه، كــاهش پس ماننــد كــاهش درآمــد يكننــده اســت كــه عوارضــنظــر نگران نيــمســاله از ا نيــقــرار گرفتــه اســت. ا يدر مدار نزولــ ياكنندهبه شكل نگران 90دهه 
  .را به دنبال دارد يكاهش رفاه مل تيبه اقتصاد منطقه و جهان و در نها
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  : 1401نرخ تورم در سال 

 ها، ميحرمذاكرات رفع ت دنيثمر رس به از يناش يكاهش انتظارات تورم ،يگنيرشد نقد ،يتورم واردات شيافزا ميو ب هاي تيركامودينفت و سا متيق شيافزا رينظ يعوامل مهم ريتحت تأث 1401تورم در سالنرخ 
  قرار داشت.ها  ترازنامه بانك يبودجه و ناتراز يكسر يمال نيتأم يها روش و استقراض دولت يالگو رامونيابهامات موجود پ

CPI :  افزايش يافته است.  1401ر پايان سالدرصد د 8/45به  1400درصد در پايان سال  2/40نرخ تورم سالانه مصرف كننده از  
PPI :  كاهش يافت.  1401در پايان فصل پاييز سال درصد 7/43 به  1400در چهار فصل منتهي به پاييز درصد  9/60از نرخ تورم توليدكننده  

  

  :1401نرخ ارز در سال 
  رشد داشته اند. 1401درصد در طي سال  41درصد و نرخ يوآن و ين حدود  49درصد و نرخ يورو حدود  50دلار حدود نرخ ) يارز يارز (حواله هاطبق گزارش بانك مركزي در سامانه معاملات الكترونيكي 

كلات غذايي بامش مثل صنايع توجه قيمت اين كالاها ازيك طرف صنايع پسيني هاي دامي گرفت. هرچند باتوجه به افزايش قابل نهادهو  هاي روغني تصميم به حذف ارز ترجيحي واردات دانهدولت  1401در بهار
  ند.رو شد جدي درخصوص افزايش هزينه تمام شده و همچنين تأمين سرمايه درگردش روبه

 تيريودن مدبر ب زمان ليبه دل يكنون طيداشت. درشرا توجه ارز يچشم انداز بلندمدت نرخ ارز لازم است به عوامل اثرگذار بر عرضه و تقاضا ليتحلي دارد. اما برا يمذاكرات بستگ جيرخ ارز دركوتاه مدت به نتان
 ف،يضع يريذپ و رقابت يواردات هيبه مواد اول ديشد يو وابستگ نييپا ديكنار توان تولدري و مال يپول يهاي انضباطي بودجه، ب يكسر ،ينگينقد يازجمله رشد بالا رانيا اقتصادي اديو بن يا شهير يها چالش

  .رز متصور بودنرخ ا يبرا يكاهش قابل توجه تواني نم
  

  :1401فرصت ها و تهديد هاي صنعت خودروسازي در سال 
هــزار  76يــك ميليــون و درصــد نســبت بــه ســال قبــل از آن افــزايش يافتــه و  19، حــدود 2022براساس آخــرين گــزارش ســازمان بــين المللــي وســايل نقليــه موتــوري توليــد خودروســازان ايــران در ســال 

كشــور  و بــا كنــار زدن ســهبنــدي توليدكننــدگان بــزرگ خــودرو جهــان بهبــود يافتــه ن در ردهرابــا رشــد قابــل توجــه توليــد خــودرو ايــران، جايگــاه ايــ .وليد شــده اســتخودرو در اين سال تدستگاه  282و 
بــراين اســاس بــراي نخســتين بــار از زمــان  .)بــود19بــلقرتبــه ايــران درســال گرفــت (جايگــاه شــانزدهمين توليدكننــده بــزرگ خــودرو جهــان قــرار ايــران در  2022در ســال  انگلــيس، روســيه و اســلواكي

هــا در اقتصــاد ايــران اســت. صــنعت خــودروي كشــور بــا دهنــده خنثــي شــدن اثــر تحريمخروج آمريكــا از برجــام توليــد خــودرو ايــران بــه بــالاي يــك ميليــون دســتگاه بازگشــته اســت كــه ايــن امــر نشــان 
كــه مقيــاس توليــد بــراي توســعه صــنعت خــودرو و بقــاي آن شــرطي اساســي حــال آن	وليــد ســاليانه كمتــر از يــك ميليــون تقليــل يافتــه بــود،ها، بــه ميــزان توجود كشــش بــالاي بــازار در طــي ايــن ســال

  . است
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ــدم خــودروي صــنعت در ناكارآمــدي اصــلي ريشــه ــرداختن كشــور، ع ــه پ ــه ب ــومي محصــولات توســعه و طراحــي حلق ــره در ب ــي خودروســازان ارزش زنجي ــه اســت، داخل ــه ب ــه ايگون ــدم واســطهبه ك  ع
 لــذا بايــد .واســطه ايــن وابســتگي، جريــان توليــد خودروســازان داخلــي مــدام بــا فــراز و فــرود همــراه اســتان شدن اين صــنعت، ابتكــار عمــل در محصــول در دســت خودروســاز داخلــي نيســت و بهبنيدانش

هــاي راهبــردي ت و اشــتغال بيشــتري از طريــق ايــن صــنعت حيــاتي در كشــور ايجــاد شــود تــا آنگــاه بتــوان بــا خلــق مزيتافزايي منابع داخلي و عمــق ســاخت داخــل بــالا، ارزش افــزوده، ثــروبا اتكاء به هم
  .داخلي به رقابت با خودروسازان جهاني و گسترش بازارهاي صادراتي دل بست

هــا در بــازار كــه شــك رونــد ثبــات قيمتشــدند و اگــر ثبــاتي در بــازار ارز برقــرار بــود، بيكشــي خــارج ، نيمــي از خودروهــاي داخلــي از فرآينــد قرعه1401بعــد ازگذشــت چنــد ســال پيــاپي درشهريورســال 
ريزي مناســب بــراي توليــد بــر مبنــاي ذائقــه مشــتري و اجــراي ســامانه پــس از آن نيــز بــا الگــوبرداري از خودروســازان جهــاني بــه منظــور برنامــه .شــدآغــاز شــده بــود، حفــظ مي 1401در نيمــه اول ســال 

اكنــون كــه ايــن  .كشــي بــراي تخصــيص يــا عــدم تخصــيص خــودرو بــه مشــتريان خاتمــه داده شــددهي و تشــكيل فهرســت انتظــار، عمــلاً بــه قرعهه خودروهــاي داخلــي بــر مبنــاي اولويــتيكپارچــه عرضــ
فــروش خــودرو  1401در ســال  .مت توليــد، پاســخگو باشــدهاي متقاضــيان بــه ســتوانــد همــه تقاضــاي بــازار خــودروي كشــور را بــا ســوق دهــي ســرمايهرســد ميطــرح در حــال اجــرا اســت بــه نظــر مي

بنــدي محــدود از انتهــاي ســال  دهــي همــراه بــا ســهميه درنهايــت روش نوبــتو  و وزارت دارايــي متوقــف شــد تمانجــام شــد؛ امــا اســتفاده ايــن ابــزار مهــم عليــرغم نظــر وزارت صــكــالا بــورس ازطريــق 
ــ1397و كــه از ســال واردات خــودر يزادســازآ .مــورد اســتفاده قــرار گرفــت 1401 ــازار خــودرو در حــال رفــت و آمــد بــود نيتــاكنون ب ، مجلــس قــانون 1401خردادمــاه 16 تيــدرنها ،مجلــس، دولــت و ب

  . سال، جهت اجرا به دولت ابلاغ كرد 5مدت  يواردات خودرو را برا
بــراي دســتيابي بــه  .رو در منطقــه، رتبــه پــنجم آســيا و رتبــه يــازدهم در جهــان مــي باشــددســتيابي بــه جايگــاه نخســت صــنعت خــود 1404انداز تعيــين شــده بــراي صــنعت خــودرو ايــران در افــق  چشم
ببــرد. همچنــين، صــنعت خــودرو  وري را بــالا وكــار هدفگــذاري شــود و ســپس ســرمايه بــه بخــش تحقيــق و توســعه اختصــاص يافتــه و بهــره بايســت فضــاي رقــابتي و بهبــود فضــاي كســب اهداف مــي اين

ن اقتصــادي، وه بــر ايــن، ثبــات متغيرهــاي كــلاوري ارجحيــت نداشــته باشــد. عــلا هــايي از جملــه اشــتغال بــر بهــره ح شــده و سياســترفتــه، ســاختار مــديريتي آن اصــلاســازي واقعــي  به سمت خصوصــي
 . باشد سياسي با ساير كشورها براي رسيدن به اهداف مورد نظر ضروري مي-المللي و گسترش روابط اقتصادي توسعه روابط تجاري بين

 ســازي،ي هــاي دولــت بــراي بــوم تــلاش جــهيدرنت شــودي مــ ينــيب شيپــ اســت، امــا يالمللــ نيبــ هــاي مياز اعمــال تحــر يدر واردات، ناشــ تيمتــاثر از محــدود ادييــتــا حــد ز رانيچه خودروسازي در ااگر
صــنعت اســت.  نيــاز نقــاط قــوت ا انــه،يخــودرو در خاورم دكننــدهيكشــور تول نيرگتــربز گــاهيجا در رانيــداشــتن ا قــرار زيــن و و فــروش ديــانــداز رشــد قــوي بــراي تول موجــود چشــ صنعت خودرو رشد كند.

صــنعت  نيــعــدم وجــود رقابــت، از نقــاط ضــعف ا ليــبــه دل يبرنــدهاي داخلــ نامناســب تيــفيو فنــاوري و ك زاتيــبــودن تجه يميقــد ،يدر برابــر بازگشــت مجــدد خودروســازان خــارج رييدر مقابل، سختگ
اســت كــه  رانيــا اي و شــهري صــادرات و طــرح نوســازي ناوگــان جــاده شيگــذاري افــزا هــدف ،يدكيــســپاري قطعــات و لــوازم  بــه بــرون نــدهيفزا اتكــاي شــامل هــاي مهــم، . فرصــتشــودي محســوب مــ

 جــهيكننــدگان در نت مصــرف ديــرت خررفــتن قــد نيو از بــ ياســيس يثبــاتي بــ زيــن دهايــتهد ني. در مقابــل، مهمتــركنــدي خودروهــاي تجــاري از بــازار را فــراهم مــ دكننــدگانيمنــدي تول فرصــت بهــره
  .است يالملل نيب هاي ميتحر

 چشم انداز اقتصادي



  

  
  
 

 

  

  1401تأثير گذارترين عوامل شكل دهنده اقتصاد ايران در سال 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

5/4 %  (GDP) 8/4  رشد اقتصادي با نفت%  (GDP) رشد اقتصادي با نفت 
)1400تشكيل سرمايه ثابت(فصل زمستان  4/14%   3/7% )1401تشكيل سرمايه ثابت (فصل تابستان*   

2/40%  (CPI) 8/45  تورم مصرف كننده%  (CPI) تورم مصرف كننده 
3/54%   (PPI)7/43  تورم توليدكننده% (PPI)  )1401(فصل تابستان  تورم توليدكننده *   

2/9% %9  نرخ بيكاري   نرخ بيكاري 
نقدينگي (هزار ميليارد تومان)* 6103  نقدينگي (هزار ميليارد تومان) 4832  

توسط نرخ دلار (حواله ارزي)م 230,686  متوسط نرخ دلار (حواله ارزي) 273,950  
 صادرات با احتساب ميعانات گازي (ميليارد دلار) 53  صادرات با احتساب ميعانات گازي (ميليارد دلار)  48

 واردات (ميليارد دلار) 59  واردات (ميليارد دلار) 52
5/84 ن نفر)جمعيت (ميليو 85  جمعيت (ميليون نفر)   

% 43  رشد شاخص بورس  % 8  رشد شاخص بورس 

سهيلات پرداختي به همه بخش هاي اقتصادي (هزار ت 2968
 تسهيلات پرداختي به همه بخش هاي اقتصادي (هزار ميليارد تومان) 4448  ميليارد تومان)

 توليد خودرو (دستگاه) 1,076,282  توليد خودرو (دستگاه) 963,179

 چشم انداز اقتصادي



  

  
  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    



  

  
  
 

  

  

  

  شركت بهمن موتور

              فعاليــت خــود را آغــاز نمــوده اســت و در حــال حاضــر بــا ماموريــت توليــد و مونتــاژ انــواع خودروهــاي ســواري 1331ســابقه از ســال  هفتــاد ســالبــا بــيش از ايــن شــركت   
درصــدي  100ســهامدار  توســعه كمــي و كيفــي محصــولات خــود بــوده اســت . گــروه بهمــن مشــغول بــه فعاليــت بــوده و همــواره درصــدد ســواري شاســي بلنــدو  ) Cو B(رده 

  مي باشد . اين شركت

  :موتوراهم دستاوردهاي شركت بهمن 

  2و فيس ليفت وانت كاپرا  1401تكميل سبد محصولات توليدي با عرضه خودروي ديگنيتي پرستيژ و سواري رسپكت در سال 

  هاي توليد (نصب رباتهاي جديد خط رنگ و خط بدنه، نصب و راه اندازي خط دوم تست نهائي توسعه، نوسازي و تكميل زير ساختE.O.L (... و 

  دستگاه انواع محصولات 30,775تحقق فروش 

  ميليارد ريالي 194,779دستيابي به درآمد عملياتي 

  ميليارد ريال) 42,000ميليارد ريال به  23,200انجام افزايش سرمايه از محل سود انباشته (از مبلغ 

  تهيه اميد نامه و دريافت مجوزهاي لازم جهت پذيرش در شركت فرابورس ايران 

  

 نتايج عملكرد شركت هاي تابعه 



  

  
  
 

  

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  نتايج عملكرد شركت هاي تابعه



  

  
  
 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 نتايج عملكرد شركت هاي تابعه 



  

  
  
 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

 نتايج عملكرد شركت هاي تابعه 



  

  
  
 

 
  

  

  

 شركت بهمن ديزل 

ــال     ــركت در نيمه دوم س ــروع به فع 1382اين ش ــنده ش ــركتجهت توليد و مونتاژ انواع كاميونت، كاميون و كش ــولات ش ــامل:    اليت نموده،محص ،  Npr75k  ،Npr75mش
Force8.5t–1.5cab ،Force6t-1cab ،Force6t-1.5cab ،Em-Power ،Shiller6 ،MinibusPegasus ، 2000، وانت دو كابين كارا 2000وانت تك كابين كارا مونتاژ 

سهم بازار در توليد كاميونت، سهم گسترده اي جهت ارتقاء كيفي و كمي ناوگان حمل  بيشترين يفيت و بامي باشند . اين مجموعه با توليد محصولات به روز و با ك 2و وانت كاپرا 
  درصد سهام اين شركت را در اختيار دارد . 83و نقل كشور را دارا مي باشد . گروه بهمن حدود 

 

  اهم دستاوردهاي شركت بهمن ديزل:
   يميليارد ريال 91,661دستيابي به درآمد عملياتي  
  ميليارد ريالي19,617دستيابي به سود خالص  
  ميليارد ريال) 16,900ميليارد ريال به  8,000انجام افزايش سرمايه از محل سود انباشته (از مبلغ  
  كسب جايگاه امتياز كل در ارزيابي شركت بازرسي كيفيت و استاندارد ايران 
  هر شيفتدستگاه در  20راه اندازي خط جديد توليد امپاور با ظرفيت 
  تن مدل  19توليد محصول جديد كاميون باري و كمپرسيBD300 
  كسب رتبه اعتباريA- از شركت رتبه بندي پايا 
 بازسازي سايت صنعتي جديد خريداري شده (كمپارس) جهت خدمات پس از فروش در تهران 

  

 نتايج عملكرد شركت هاي تابعه 



  

  
  
 

   

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 نتايج عملكرد شركت هاي تابعه 



  

  
  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 نتايج عملكرد شركت هاي تابعه 



  

  
  
 

  

  

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 نتايج عملكرد شركت هاي تابعه 



  

  
  
 

  

  
  

  

  شركت سيبا موتور

ــاريخ  ــين در ت ــاردان ام ــذاري ك ــرمايه گ ــركت س ــام ش ــا ن ــدا ب ــور در ابت ــيبا موت ــركت س ــاريخ  11/05/1383ش ــده و در ت ــيس ش ــام تاس ــهامي ع ــركت س ــورت ش ــه ص ب
در ســايت تبريــز آغــاز شــد . ايــن  FAWنــد در زمينــه مونتــاژ كــاميون بــا بر 1390به شــركت ســيبا موتــور تغييــر نــام يافــت . فعاليــت توليــدي شــركت در ســال  12/03/1386

تــلاش مــي كنــد تــا ايــن جايگــاه را حفــظ و  ي تجــاري كشــور بــوده و بــه طــور مســتمرشركت همواره يكــي از شــركت هــاي برتــر و پيشــتاز در بــين توليدكننــدگان خودروهــا
  درصد سهام اين شركت را در اختيار دارد. 51ارتقاء دهد. گروه بهمن 

  يبا موتور:اهم دستاوردهاي شركت س

  ميليارد ريالي 24,599دستيابي به درآمد عملياتي 

  ميليارد ريالي 6,847دستيابي به سود خالص 

   دستگاه خودرو تجاري در شركت بورس كالاي ايران  318اولين عرضه كننده 

  دستيابي جايگاه نخست بين رقبا در ارزيابي فروشISQL  1401در سال 

  

  
  

 نتايج عملكرد شركت هاي تابعه 



  

  
  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

 نتايج عملكرد شركت هاي تابعه 



  

  
  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

 شركت هاي تابعه نتايج عملكرد 



  

  
  
 

  

  
  
  
  

  شركت بهمن ليزينگ
بــا هــدف توســعه شــبكه بازاريــابي و فــروش تاســيس گرديــد و از تــاريخ  1381هــاي توســعه زنجيــره ارزش گــروه، در آذر مــاه ســال دشــركت بهمــن ليزينــگ در راســتاي راهبر

ــا نمــاد  20/08/1393 ــبهمن"ب ــران دادوســتد مــي "ول ــورس اي ــازار اول فراب ــانون شــركت هــاي ليزينــگ  1384ايــن شــركت در ســال گــردد همچنــين  در ب ــه عضــويت ك ب
ــراي واگــذاري خــودرو و ح ــژه ب ــازار فــروش محصــولات خــودرويي گــروه ، ايجــاد تســهيلات فــروش وي ــه توســعه ب ــوان ب مايــت از درآمــده و از اهــداف اصــلي شــركت مــي ت

   توليدات و صنايع گروه اشاره كرد.
  

  

  

  

  

  

  

    

  

 نتايج عملكرد شركت هاي تابعه 



  

  
  
 

 
  

  

  ساز ايران شركت شاسي
خودروهــاي ســبك و ســنگين آغــاز نمــود .  فعاليــت خــود را در زمينــه توليــد فــريم و تيــرك و همچنــين ســاخت و مونتــاژ شاســي 1375شــركت شاســي ســاز ايــران از ســال 

وهــاي توليــدي گــروه بهمــن نســبت اين شركت در حال حاضر يكــي از بزرگتــرين و مــدرن تــرين مجموعــه هــاي توليــد شاســي در كشــور بــوده و عــلاوه برتوليــد شاســي خودر
  درصدي اين شركت مي باشد . 100به توليد شاسي براي ساير خودروسازان و همچنين صادرات محصولات خود اقدام مي نمايد . گروه بهمن سهامدار 

  

  

  

  

  

  

  

  

    

 نتايج عملكرد شركت هاي تابعه 



  

  
  
 

  

  

  شركت ايران دوچرخ

را  ه بهمــن قــرار گرفتــه و در فضــاي توليــد انــواع موتــور ســيكلت و دوچرخــه كــار خــود بعنــوان حلقــه توليــدي ديگــري در خــانواده گــرو 1383شركت ايران دوچرخ در اســفند 
علــي، بــا ادامه داده است . فروش شــركت مــذكور در ســال جــاري نســبت بــه ســال قبــل رشــد چشــمگيري داشــته اســت . ايــن شــركت همزمــان بــا توســعه بــازار محصــولات ف

  درصدي شركت ايران دوچرخ مي باشد . 100يير سبد محصولات خود مي باشد . گروه بهمن سهامدار اتخاذ راهبرد توليد انبوه محصولات در حال بررسي و تغ

  اهم دستاوردهاي شركت ايران دوچرخ:

  ميليارد ريالي 5,477دستيابي به درآمد عملياتي 

  ميليارد ريالي 1,359دستيابي به سود خالص 

  راه اندازي خط مونتاژ محصول جديدDS200  

  لت كستگاه انواع موتور سيد 14,040توليد 

  نمونه موتوربرقي براي اخذ تاييديه  6آماده سازيR136 

  

 

  

 نتايج عملكرد شركت هاي تابعه 



  

  
  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

 نتايج عملكرد شركت هاي تابعه 



  

  
  
 

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

 نتايج عملكرد شركت هاي تابعه 



  

  
  
 

  
  

  

  شركت طراحي و ساخت قطعات صنايع ايران
و موتورســيكلت كــار  مختلــف صــنعتي اعــم از خــودروبعنــوان يــك شــركت توليــدي بــا توليــد قطعــات فلــزي  1379در ســال شركت طراحــي و ســاخت قطعــات صــنايع ايــران 

ســازي قطعــات خود را آغاز نمود . ماموريت ايــن شــركت توليــد انــواع قطعــات پرســي و طراحــي و ســاخت قالــب و فيكســچر، ســاخت كليــه قطعــات جــانبي خــودرو، مجموعــه 
 100توليــد انــواع قطعــات موتــور ســيكلت مــي باشــد. گــروه بهمــن ســهامدار وانت مزدا، محافظ هاي شاســي كاميونــت، صــندلي خــودرو، رام شاســي كاميونــت هــاب ايســوزو و 

  درصدي اين شركت مي باشد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نتايج عملكرد شركت هاي تابعه 



  

  
  
 

  

  
 

  صنايع ريخته گري ايران شركت 
ــنايع ريخته ــركت ص ــهامي خاص) در تاريخ ش ــماره  17/09/1354گري ايران (س ــركت 23567تحت ش ــنعتي تهران و به منظور در اداره ثبت ش انجام مطالعات و ها و مالكيت ص

كردن كارخانجات گري دارند و تأســيس و ادارهگري براي خودروســازي و ســاير صــنايعي كه احتياج به قطعات ريختههاي لازم جهت تأســيس واحد توليدي قطعات ريختهبررســي
صنعتي در ايران به منظور توليد و تكميل و تهيه و فروش محصولات ريخته صنايعي كه احتياج به قطعات ريخته گري چدني مربوط بهتوليدي و  ساير  سازي و  گري صنايع خودرو

گرديده  باشند، تأسيسهاي فوق ميمستقيم مربوط به موضوعهاي توليدي و كليه اموري كه منحصراً مستقيم و غيردارند و ساير محصولات توليدي و صنعتي و مشاركت در شركت
  مستقيم مي باشد .غير اين شركت به صورت درصد از سهام  50حدور  گروه بهمن مالك است.

  
  :صنايع ريخته گري ايراناهم دستاوردهاي شركت 

  ميليارد ريالي 7,028دستيابي به درآمد عملياتي 

  ميليارد ريالي 1,055دستيابي به سود خالص 

  ميليارد ريال) 2,360ميليارد ريال به  1,562انجام افزايش سرمايه از محل سود انباشته (از مبلغ  

  تن با خريد و نصب خط قالبگيري ديزاماتيك 35000افزايش ظرفيت توليد كارخانه به سطح 

  4كارخانجات اروپايي ( كاهش تا سطح  مشابهكاهش ضايعات% ( 

 

 نتايج عملكرد شركت هاي تابعه 



  

  
  
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 نتايج عملكرد شركت هاي تابعه 



  

  
  
 

  

  

  سايت اتوبوس سازي گروه بهمن
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 نتايج عملكرد شركت هاي تابعه 



  

  
  
 

 

  

  شركت سرمايه گذاري بهمن
ــا موضــوع  1381شــركت ســرمايه گــذاري بهمــن در ســال  ــام و ب ــه صــورت شــركت ســهامي ع ــروش ســهام، اوراق مشــاركت( ســرمايه گــذاري در اوراق بهــادارب ــد و ف ، خري

) تاســيس گرديــد.  ي ســرمايه پــذيردر زمينــه ســرمايه گــذاري هــا و اداره امــور شــركت هــا تاسيس، تشكيل و مشــاركت در ســرمايه انــواع شــركت هــا، ارائــه خــدمات و مشــاوره
درصــد بــه صــورت غيــر مســتقيم  50بــيش از و از ســهام ايــن شــركت بــه صــورت مســتقيم  درصــد 41ميليــارد ريــال مــي باشــد. گــروه بهمــن مالــك 14,000سرمايه شــركت 

  مي باشد .

 

 

 

 

 

  

  

  

  

13971398139914001401شاخص
779,8791,364,2905,440,3626,746,74210,208,365سود خالص ( ميليون ريــال) 

ــن ( سهامي عام)  عملكرد شركت سرمايه گــذاري بهم

 نتايج عملكرد شركت هاي تابعه 



  

  
  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    



  

  
  
 

  

  

  

  .از اهداف گروه بهمن تبديل شدن به يكي از اركان هلدينگ سرمايه گذاري چندرشته اي فعال مي باشد
  

 :ستا اهداف ذيل در دستور كار شركت قرار گرفت در اين را

  اصلاح سبد سهام شركت با رويكرد بهبود ساختار سهام به منظور دستيابي به سود مناسب در بازار سرمايه. 

 انتقال فناوري هاي روز جهت بهبود زير ساخت هاي توليدي فعلي. 

 ارتقاي بهره وري در كليه سطوح سازماني . 

 جي معتبر و توسعه مشاركت با شركاي فعليجذب شركاي تجاري خار. 

 توسعه سبد محصولات خودرويي با رويكرد توليد انبوه . 

 عمق بخشي به ساخت داخل محصولات . 

  كاميونت( سبكحفظ رهبري بازار توليد خودروهاي تجاري( 

 (كشنده) قرار گرفتن در بين اولين تامين كننده اصلي خودروهاي تجاري سنگين 

 امين كننده اصلي خودروهاي مسافري جمعي (ميني بوس)حفظ رتبه اول ت  

  

  

 طرح و برنامه هاي آتي 



  

  
  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  
  
 

  

  

 

  

  پيشنهاد هيات مديره جهت تقسيم سود به مجمع عمومي عادي صاحبان سهام
  

  هيات مديره درخصوص ميزان تقسيم سود پيشنهاد مي نمايد بنا به ضرورت هاي ذيل :

  الف: طرح هاي توسعه در دست اجراء.

  . مايه در گردش با توجه به طرح هاي افزايش توليد و تنوع محصولات و افزايش نرخ برابري ارزب: نياز به سر
  

  تقسيم گردد.ريال  15به ازاي هر سهم و  29/12/1401ريال از محل سود قابل تخصيص سال مالي منتهي به ميليون  2,019,570مبلغ  "

  

  

  

  

 پيشنهاد تقسيم سود 



  

  
  
 

  

  

 

 

 

 

 

  

  

drive the difference  


