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 گروه بهمن کار ماهیت کسب و-1
ùwĄÅ$ üúĄz āÿ¾ñ ¢í¾ÉĈ öù ĂÅwþÉ Ăz #÷wÝĈ ,+,++-.,/+- ½w£ ½¹ĉ¶ .+*,+*,.., ªĊö· ĈùwĄÅ ¢í¾É ÷wþzÅw£ ĀíĊÄ  ¶ĉ½w£ ½¹ ÿ,1*,,*,.., 

ÕĈ  ā½wúÉ.4.4 ¢í¾É ¢{§ ā½v¹v ½¹ ā½wúÉ Ăùwþ¤êåvĀù è{Õ )¢Åv āºĊÅ½ ¢{§ Ăz ûv¾Ą£ ćwă,,3.3  µ½Āù+.*+.*,./4  ¿Ā¬ù I¢éÿ ¹wÎ¤év ¡½v¿ÿ

µ¾¯½wĄ¯ ćÿ½¹Ā· ¢·wÅ Ăz ¢í¾É  ¢Ċå¾Ù Ăz/++ çĀå ĈùĀúÝ Üú¬ù øĊúÎ£ y«Āúz )¢åwĉ ¾ĊĊâ£ #ü~vÁ v¹Àù Ăýw·½wí ¡đĀÎ´ù ¿v $ ÷¾ñĀöĊí ā¹wÞõv

 µ½Āù ÷wĄÅ ûw{³wÍ,2*+.*,.0+ ôĊ{ùĀ£v ¡w¬ýw·½wí Ëw· ĈùwĄÅ ¢í¾É Ăz vº¤zv ½¹ ¢í¾É ÷wý ĈùĀúÝ Üú¬ù øĊúÎ£ y«Āúz Mw{éwÞ¤ù ÿ v¹Àù ć¿wÅ

çĀåÞõvā¹w  µ½Āù ÷wĄÅ ûw{³wÍ+1*+/*,.1. úÎ£ Ăz wþz Ăùv¹v ½¹ ÿ #Ëw· ĈùwĄÅ$ ¢ývÿ ûv¾ĉv ¢í¾É Ăz ¢í¾É ÷wýĊø çĀå ĈùĀúÝ Üú¬ù µ½Āù ā¹wÞõv

-0*,-*,.2+ wĄý½¹ ÿ #÷wÝ ĈùwĄÅ$ ¢ývÿ ûv¾ĉv ¢í¾É Ăzĉ¢ çĀå ĈùĀúÝ Üú¬ù ĂzĀÎù ¹wþ¤Åwz µ½Āù ā¹wÞõv-3*+/*,.22  ĈùwĄÅ ¢í¾É$ üúĄz āÿ¾ñ Ăz

öÍvÀí¾ù )¢åwĉ ¾ĊĊâ£ #÷wÝĈ í Iûv¾Ą£ ½¹ Üévÿ ¢í¾ÉĊ¾¤ùĀö ,. ĄÉ āv¾ñ½ÀzĊº ¾òÊõćI  ëĒ~-24 ù ÜévÿĈºÉwz) 

 موضوع فعالیت های اصلی شرکت
,- ć½ĀÕ Ăz Ûwæ¤ýv yÆí ãºă wz ćv½ è³ ćv½v¹ ½v¹wĄz çv½ÿv ¾ĉwÅ wĉ ÿ wă çÿºþÍ ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å ćwăº³vÿ IĂí¾Êõv øĄÅ I÷wĄÅ ½¹ ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å  Ăz Ăí

¸Év āv¾úă Ăz wĉ ĈĉwĄþ£ »Āæý ûj ½¹ wĉ Ă¤å¾ñ ½wĊ¤·v ½¹ v½ ¾ĉ¼~ Ăĉwù¾Å çÿºþÍ wĉ ĂÆÅĀù I¢í¾É ó¾¤þí Iº³vÿ ó¾¤þí ¢´£ Ëw¸Év wĉ ó¾¤þí ¢´£ Ëw

  5ºþí ¢ĊõwÞå ¾ĉ¿ ćwă ĂþĊù¿ wĉ ĂþĊù¿ ½¹ #Ĉ«½w· ÿ Ĉýv¾ĉv ¿v øÝv$ ¾ĉ¼~ Ăĉwù¾Å çÿºþÍ wĉ ĂÆÅĀù I¢í¾É ÿ ºzwĉ ĂÚ³Ēù ôzwé 

,(,- ÿ Üĉ¿Ā£ I¡v½¹wÍ I¡v¹½vÿ IºĊõĀ£ ½ĀÊí ©½w· ÿ ô·v¹ ½¹ ôêý ÿ ôú³ ôĉwÅÿ ¾ĉwÅ ÿ üĊòþÅ ÿ ì{Å ćwăÿ½¹Ā· Çÿ¾å 

-(,- ½ĀÊí ©½w· ÿ ô·v¹ ½¹ ôêý ÿ ôú³ ÿ ÿ½¹Ā· wz Ô{£¾ù ÜĉwþÍ ÿ üĊòþÅ ÿ ì{Å ćwăÿ½¹Ā· ¡wÞÖé Çÿ¾å ÿ Üĉ¿Ā£ I¡v½¹wÍ I¡v¹½vÿ IºĊõĀ£ 

.(,- ½ĀÊí ©½w· ÿ ô·v¹ ½¹ üĊòþÅ ÿ ì{Å ćwăÿ½¹Ā· Çÿ¾å ¿v Ä~ ¡wùº· 

/(,- v¼ñ Ăĉwù¾ÅĈýwñ½¿wz ½Āùv ÿ ¡wùº· Ătv½v ÿ ĂúĊz I¡wÝĒÕv ć½ÿj üå IĈúĊÉÿ¾¤~ I¿wñ ÿ ¢æý IćÁ¾ýv IëĒùv I¡wùº· ćwă ā¿Ā³ ½¹ ć½ 

--  ºþz ÛĀÑĀù ¾ĉ¼~ Ăĉwù¾Å Ëw¸Év wz Ów{£½v ½¹ ¾ĉ¿ ćwă ¢ĊõwÞå ÷w¬ýv, 5çĀå 

,(-- ¼~ Ăĉwù¾Å ĈéĀê³ Ëw¸Év ćv¾z ¡đj üĊÉwù ÿ ĂĊõÿv ¹vĀù ºĉ¾· ÿ ĂĊĄ£ ½¹ Ĉĉv¾«v ¡wùº·¾ĉ 

-(--  ¾ĉ¼~ Ăĉwù¾Å ĈéĀê³ Ëw¸Év ćv¾z wă āÁÿ¾~ üĊúÒ£ ÿ ĈõĀÍv ĈÅºþĄù ÿ Ĉ³v¾Õ ¡wùº· 

.(-- ¾ĉ¼~ Ăĉwù¾Å ĈéĀê³ Ëw¸Év ÔÅĀ£ ć½v¹¾z ā¾Ąz ćv¾z ć¹wÎ¤év ÿ Ĉýwñ½¿wz IĈúöÝ IĈþå IĈîĉÁĀõĀþî£ ćwă ĈÅ½¾z ÿ ¡wêĊê´£ I¡wÞõwÖù ÷w¬ýv 

/(--  Ĉö·v¹ Üzwþù ¿v ¾ĉ¼~ Ăĉwù¾Å ĈéĀê³ Ëw¸Év Ĉõwù Üzwþù üĊùw£ wĉ ¢í¾É ÷wý Ăz Ĉîýwz ¡ĒĊĄÆ£ ¼·v Ăöú«¿v Üzwþù ¾ĉwÅ èĉ¾Õ¿v wĉ ¢í¾É

¢·v¹¾~¿wz üĊúÒ£ wĉ ĂêĊ§ÿ ûÿºz wĉ ¢í¾É èĉ¾Õ¿v ¢·v¹¾~¿wz üĊúÒ£ wĉ ĂêĊ§ÿ üĊùw£ wz ¾ĉ¼~ Ăĉwù¾Å ĈéĀê³ Ì¸É 

0(-- ¾ĉ¼~ Ăĉwù¾Å ĈéĀê³ Ëw¸Év Ĉ¤ĉ¾ĉºù ÿ ć¹¾{ăv½ ÿ Ĉöí ćwă ¢ÅwĊÅ üĉÿº£ 

1(-- ñ Ăĉwù¾Å ćwă ¢Í¾å ĈĉwÅwþÉ ºþz ËĀÎ·½¹ ć½v¼, ¾ĉ¼~ Ăĉwù¾Å ĈéĀê³ Ëw¸Év Ăz Ĉå¾Þù ½ĀÚþù Ăz çĀå 

2(-- ¾ĉ¼~ Ăĉwù¾Å ĈéĀê³ Ëw¸Év Ăz Ĉõwù ÿ Ĉĉv¾«v IĈ¤ĉ¾ĉºù IĈþå ¡wùº· ¾ĉwÅ Ătv½v 

.- j ćv½ è³ ćv½v¹ ½v¹wĄz çv½ÿv ¾ĉwÅ ÿ Ăí¾Êõv øĄÅ I÷wĄÅ ½¹ ĂÚ³Ēù ôzwé »Āæý wĉ ¡wĊöúÝ ó¾¤þí ÿ Ûwæ¤ýv yÆí ãºă wz ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å Ëw¸Év ¿v āºÝ û

ºþĉwúý Ĉù Ătv½v ûv¾òĉ¹ Ăz ¾ĉ¼~ Ăĉwù¾Å Ëw¸Év ¾z āÿĒÝ wĉ ¾ĉ¼~ Ăĉwù¾Å Ëw¸Év Ăz v¾Î´þù v½ ¾ĉ¿ ¡wùº· Ăí ĈéĀê³ 

,(.-  ºþz ÛĀÑĀù ¡wùº·- çĀå 

-(.- ¡đĀÎ´ù Çÿ¾å ÿ Üĉ¿Ā£ IĈzwĉ½v¿wz Ić½v¹½w{ýv Iôêý ÿ ôú³ 
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  شرکت یفرعهای  تیفعال موضوع
,(  ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å ĈăvĀñ ½¹¿w¬ù ć½w{¤Ýv Ĉõwù ¡wÆÅĀù ÿ wă ìýwz ¹Àý ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å ćwă ā¹¾ Å ÿ Ĉîýwz ā¹¾ Å 

-- wă çÿºþÍ wĉ ¡wÆÅĀù Iwă ¢í¾É ćv½ è³ ćv½v¹ ½v¹wĄz çv½ÿv ¾ĉwÅ wĉ wă çÿºþÍ ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å ćwăº³vÿ IĂí¾Êõv øĄÅ I÷wĄÅ ½¹ ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å ć

ĉ ĈĉwĄþ£ Ăz Ăí ć½ĀÕ Ăz Ûwæ¤ýv yÆí ãºă wz ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å wĉ ĂÆÅĀù I¢í¾É ó¾¤þí Iº³vÿ ó¾¤þí ¢´£ Ëw¸Év ÿ ó¾¤þí ¢´£ Ëw¸Év āv¾úă Ăz w

wé »Āæý wĉ ó¾¤þí ü¤å¾ñ ½wĊ¤·v½¹ ¡½ĀÍ½¹ wĉ IºzwĊý ĂÚ³Ēù ôzwé »Āæý ûj ½¹ wĉ Ă¤å¾òý ½wĊ¤·v ½¹ v½ ¾ĉ¼~ Ăĉwù¾Å ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å çÿºþÍ IĂÚ³Ēù ôz

 ¡wÝĀÑĀù ¿v ¾Ċá ¡wÝĀÑĀù ½¹ ¾ĉ¼~ Ăĉwù¾Å ĈéĀê³ Ì¸É ćwăºþz ½¹ ½Āí¼ù,  ÿ- ºĉwúý ¢ĊõwÞå ā¹wù üĉv äõv ¢úÆé 

.- v½ÿv ìõwù Ăz v½ ¾Éwý ó¾¤þí wĉ ¾ĉºù ó¾¤þí ÿ xw¸¤ýv ĈĉwývĀ£ ÿ ¢ÆĊý ćv½ è³ ćv½v¹ óĀúÞù ½ĀÕ Ăz Ăí½v¹wĄz çv½ÿv ¾ĉwÅ½¹ ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å Ĉúý ½v¹wĄz ç

ºă¹ 

/- ÿ¾~ IĈîĉÀĊå ćwă Ĉĉv½v¹ Ăöú«¿v wă Ĉĉ½v½v¹ ¾ĉwÅ ½¹ ć½v¼ñ Ăĉwù¾ÅÛwæ¤ýv yÆí ãºă wz Ĉýwú¤·wÅ ćwă āÁÿ¾~ ÿ ćºĊõĀ£ ćwă āÁ 

0-  5Ăöú«¿v ½v¹wĄz çv½ÿv ½v¿wz wz Ô{£¾ù ¡wùº· Ătv½v 

,(0- ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å ćwă çÿºþÍ ½¹ ¢úÅ Ç¾ĉ¼~ 

-(0- ½v¹wĄz çv½ÿv Ĉýv¹¾ñ½v¿wz Ĉõwù üĊùw£ 

.(0- ½v¹wĄz çv½ÿv ĈÆĉĀý ā¾ĉ¼~ ºĄÞ£ ½¹ ¢í½wÊù 

/(0- Ąz çv½ÿv ¹ĀÅ ôévº³ wĉ ôÍv IĈñºýĀÉºêý üĊúÒ£½v¹w 

ôĊÎ´£ wĉ Ĉõwù ¡ĒĊĄÆ£ ¼·v Ăz ÷vºév ĂùwþÅwÅv ¹wæù ÿ ¡v½¾êù ¹ÿº³ ½¹ Iā¹wù üĉv ½¹ ½Āí¼ù ćwă ¢ĊõwÞå ćv¾«v ćw¤Åv½ ½¹ ºývĀ£ Ĉù ¢í¾É  ºĉwúý Ĉĉv½v¹

ùvºév üĉv )ºă¹ ÷w¬ýv v½ ĂÕĀz¾ù Ĉí¾úñ ½Āùv ÿ ¹¿v¹¾ z đwí ¡v½¹wÍ wĉ ¡v¹½vÿ Ăz ÿ ºþí ±w¤¤åv Ĉîýwz ć½w{¤Ýv ¹wþÅv wĉ ½¹ Ăí ¢Åv ¿w¬ù Ĉ£½ĀÍ½¹ Ôêå ¡w

)ºþÉwz āºÊý Üþù ¡v½¾êù ½¹ wĄýj ÷w¬ýv ÿ ºþÉwz Ă¤Év¹ ¡½ÿ¾Ñ ¢í¾É ćwă ¢ĊõwÞå ćv¾«v ćw¤Åv½ 

 

 :نعتماهیت شرکت و ص -1-1

- äö¤¸ù Ĉ¤úĊé ¡wê{Õ ½¹ ¢öîĊÅ½Ā£Āù ÿ #ć½w¬£ ÿ ½wí Ić½vĀÅ$ ÿ½¹Ā· ÛvĀýv Áw¤ýĀù ÿ ºĊõĀ£ 

-  ¿v ÈĊz ü¤Év¹,3+ Çÿ¾å ¿v Ä~ ¡wùº· ÿ Çÿ¾å Ĉñºþĉwúý 

-  ÿ½¹Ā· ćwÒå ½¹ Ĉ«½w· ¾{¤Þù ćwí¾É wz ć½wîúă 

- ĈÍĀÎ· È¸z ½¹ ¿wÅÿ½¹Ā· ¢í¾É üĊõÿv 

- ¡wÞÖé ÿ ÿ½¹Ā· ćwÒå ½¹ ôùwí w¤{Æý ā¾Ċ¬ý¿ ü¤Év¹ 

-  ¢Ċå¾Ù wz Àĉ¾{£ ÿ üĉÿÀé Iûv¾Ą£ ½¹ ÿ½¹Ā· ćºĊõĀ£ ¢ĉwÅ ĂÅ ü¤Év¹3+ ÿ½¹Ā· ÛvĀýv āwò¤Å¹ ½vÀă 

-  ü¤Év¹ ½v¾é½ĀÊí ćºĊõĀ£ ćwăÿ½¹Ā· üĉ¾£ üúĉv ÿ üĉ¾£ ĈæĊí ćºþz ā¹½ ½¹ ¢í¾É ¡đĀÎ´ù 

-  ºĊõĀ£ ¢Ċå¾Ù wz øÊé ½¹ ¾Ċé ºĊõĀ£ āwòÊĉđw~ ¥vº³v āÁÿ¾~ āºúÝ ¢Ċîõwù.++++ ¿ÿ½ ½¹ ¾Ċé ĂîÊz 

-  ¡vÀöå IûºÞù IĈúĊÉÿ¾¤~ Iìýwz ºþýwù ½wí ÿ yÆí xv¼« ćwă ā¿Ā³ ½¹ Ăĉwù¾Å ½v¿wz ½¹ ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å 

-  ¹ÿº³20++ ôþÅ¾~ ¾æý 

- /'3++'+++ Ã¾¤Å¹ ½¹ ćºĊõĀ£ ćwÒå Üz¾ù ¾¤ù 
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 :بازار سرمایهدر  گروه بهمنجایگاه  -2-1

 ¶ĉ½w£ ½¹ ¢í¾É,3*,-*,.2-  )¢Åv āºÉ ©½¹ üúĄ{· ¹wúý wz ¡wÞÖé ¢·wÅ ÿ ÿ½¹Ā· ¢ÞþÍ āÿ¾ñ ½¹ ûv¾Ą£ ½v¹wĄz çv½ÿv Ã½Āz ½¹

 ¢í¾É ÷wĄÅ ¢ĊÞÑÿ Ăĉwù¾Å ½v¿wz ½¹ ówÅ ¿v,.40  w£ûwĉw~ 1  óÿv Ăăwù ówÅ,/+. )ºÉwz Ĉù ôĉ» óÿº« è{Õ 

  

 

 

 

wêùĉĂÆ ºýÿ½  Ç¿½v¡ĒùwÞù āÿ¾ñ üúĄz wz ¢ÞþÍ ÿ½¹Ā· ÿ Ă¤É½ºþ¯ vć ¤ÞþÍ ½¹ Ĉ1Ăăwù óÿv  ówÅ,/+. 

 

              

 ĂÆĉwêù ºýÿ½Ăĉwù¾Å ½v¿wz ĈöÍv ćwă Ì·wÉ Ĉă¹¿wz 

 

 

P/E  ½¹ ½v¿wz-4*,-*,/+-  ¾zv¾z 51*1  

P /E #ûÿ¿Āù$ ¡wÞÖé ¢·wÅ ÿ ÿ½¹Ā·  ½¹-4*,-*,/+- 5¾zv¾z /*2( 

P /E āÿ¾ñ üúĄz ½¹ -4*,-*,/+-  5¾zv¾z .*2 

 

 

P/E  ½¹ ½v¿wz.,*+1*,/+.  ¾zv¾z 5+-*1 

P /E #ûÿ¿Āù$ ¡wÞÖé ¢·wÅ ÿ ÿ½¹Ā·  ½¹.,*+1*,/+- 5¾zv¾z 22*3( 

P /E āÿ¾ñ üúĄz ½¹ .,*+1*,/+.  5¾zv¾z 0*,4 

P/E  ½¹ ½v¿wz.,*+1*,/+-  ¾zv¾z 5+4*3  

P /E  #ûÿ¿Āù$¡wÞÖé ¢·wÅ ÿ ÿ½¹Ā·  ½¹.,*+1*,/+- 5¾zv¾z +,*4( 

P /E āÿ¾ñ üúĄz ½¹ .,*+1*,/+-  5¾zv¾z 1*3 
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 ½¹ ûv¿wÅÿ½¹Ā· ¾ĉwÅ wz üúĄz āÿ¾ñ ÷wĄÅ Ĉă¹¿wz ĂÆĉwêù1 Ăăwù  óÿv ówÅ,/+. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ½¹ ûv¿wÅÿ½¹Ā· ¾ĉwÅ wz üúĄz āÿ¾ñ ÷wĄÅ Ĉă¹¿wz ĂÆĉwêù1  ówÅ óÿv Ăăwù,/+. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ì·wÉ ôí Ã½Āz ½¹ ûwĉw~  āwù ½Āĉ¾ĄÉówÅ ,/+. Ăz ÿ¹ ûĀĊöĊù ÿ 42 ½vÀă º³vÿ ºĊÅ½ Ăí ¢{Æý Ăz ûwĉw~ āwùºþæÅv ówÅ ,/+- ¢åv / ćºÍ½¹  ¡ºù Ăz ¢{Æý ÿ

 ćºÍ½¹ ìĉ ¢åv ô{é ówÅ ĂzwÊù¢Åv Ă¤Év¹ )üĊþ°úă Ç¿½v ½v¿wz Ăĉwù¾Å ¢{Æý Ăz ûwĉw~ ówÅ ,/+- ¢åv ,/  ćºÍ½¹ ¢åv ô{é ówÅ ĂzwÊù ¡ºù Ăz ¢{Æý ÿ4 

 ćºÍ½¹Ă¤Év¹ ¢Åv ÿ Ăz 13,0 ½vÀă ĊöĊù¹½w ûwùĀ£ ½¹ ûwĉw~ ½Āĉ¾ĄÉ ówÅ āwù,/+. āºĊÅ½ ¢Åv. 
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ÿ½¹Ā· āÿ¾ñ ÿ Ăĉwù¾Å ½v¿wz ôí Ç¿½v ĂÆĉwêù 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ½¹ ÿ½¹Ā· āÿ¾ñ ÿ Ăĉwù¾Å ½v¿wz ¡ĒùwÞù ôí ¿v üúĄz āÿ¾ñ øĄÅ1  Ăăwù Ăz ĈĄ¤þù., ½Āĉ¾ĄÉ ,/+. 

 
 

 

ĈÅ½Āz ¿wÅÿ½¹Ā· ćwă ¢í¾É ¾ĉwÅ wz üúĄz āÿ¾ñ ¹v¿j ½ÿwþÉ ÷wĄÅ ºÍ½¹ ûvÀĊù ĂÆĉwêù 
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 به دولت وضعیت پرداخت ها -3-1

äĉ¹½  ±¾É 

$#ówĉ½ ûĀĊöĊù Ăz àõw{ù 

 ā½ÿ¹1Ăăwù 

Ăz ĈĄ¤þù 

.,*+1*,/+. 

 ĂzwÊù ā½ÿ¹

 ówÅô{é 

 Ĉõwù ówÅ

,/+- 

 ºÍ½¹¡v¾ĊĊâ£ 

 ā½ÿ¹ Ăz ¢{Æý

ô{é ówÅ ĂzwÊù 

 ¡v¾ĊĊâ£ ôĉđ¹ 

, ¹¾îöúÝ ¡wĊõwù - - 0.',1+ - ( 

- ā¹ÿÀåv Ç¿½v ¾z ¡wĊõwù - - ( - ( 

. wù¾å½wí øĄÅ ĂúĊz //'1.0 -3'+-/ 03'31. 04"  ćwĉvÀù ÿ çĀê³ ÈĉvÀåv½wí ûĀýwé è{Õ ôþÅ¾~ 

 

 

 : آنها در تغییر احتمال و بر شرکت مؤثر سازمانی برون عوامل سایر و مقررات و قوانین -4-1

 

vĀé ¢{§ ćv¾z ¿½v üĊùw£ ÿ Ĉí¾úñ üĊýwæÅ 5Ç½ÿ½ Ăz Ă«Ā£wzĉ¹¾î Àí¾ù ìýwzć v¾z Ç½wæLLÅ ¢{§ ¢Ą«ć LLÎ¸£ ÿ ¡wÞÖéĊÌ  ¿½v ¿v I¿½v

ýĊwúĈĉ  Ôêå$ûjĀĉ# ù ā¹wæ¤LLÅvĈ v Ăí ¹ĀLLÉĉü öúÝĊ¡w Àí¾ù ìýwz ówýwí ¿vć w£ ¿v Ä~ ÿĊĉº ½¹ ÿ ¢úLLÍ ¡½v¿ÿĉ¢åw  ºí,1 úé½ĈI ù ÷w¬ývĈ 

¼~ĉ¹¾ ¾Ñw³ ów³½¹ Ăí ¢Åv ¾í» Ăz ÷¿đ ) Ĉù ā¹wæ¤Åv ûv¾òĉ¹ ¡v½¹wÍ ¿v ôÍw³ ¿½v ¿v ëºýv ¡½ĀÍ Ăz IĂÞzw£ ćwă ¢í¾É ¿½v üĊùw£ ¢Ą«

$ ¹ĀÉ ¢í¾É üĉv IüúĄz āÿ¾ñ ¡đĀÎ´ù ¡v½¹wÍ ÷ºÝ Ăz Ă«Ā£wz ā¹wæ¤Åv Ăz ¿w¬ù Ĉíºĉ ¡wÞÖé ¡v¹½vÿ ćv¾z ÔêåwÍ ¿v ôÍw³ ¿½v ¿v ¡v½¹

 ûwñºþþí½¹wÍ ¾ĉwÅ ÿ ĈĉwúĊý ¿½v ô´ù ¿v ¿½v üĊùw£ āºúÝ È¸z ÿ #ºÉwz Ĉù¾Õ¿vĉè ½v¹ ĂývÀ·ć wăć ù ¡½ĀÍ wă ìýwzĈ ¼~ĉ¹¾.  

 

 

 

 

 

 

 



 تفسیری مدیریت گزارش 

 31/06/1403منتهی به ماهه  6دوره 

 

,, 
 

,, 

 رقابت: یتوضع -5-1
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 1403سال ماه  شهریورمنتهی به ماهه 6خودروسازان در  یربا محصولات سا یسهگروه بهمن درمقا یسهم بازار خودروها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ĈæĊí Ĉzwĉ¿½v Ç½vÀñ ¢Ċúăv wz ¹½vĀù ¿v ĈîĉISQI ā¹½ ½¹ Ĉ¤ĊõºĊå ÿ Ĉ¤Ċþòĉ¹ ćwăÿ½¹Ā· )ºÉwz Ĉù üúĄz āÿ¾ñ ćwăÿ½¹Ā· ¢ĊæĊí ËĀÎ·½¹ ĈæĊí 0 ów³½¹ )ºý½v¹ ½v¾é ā½w¤Å I¾Ñw³ ½¹ ¢þúòÅ 

SUV  wĄþ£ ÿ¹ óĀÎ´ù Ĉ¤Ċþòĉ¹ ÿ Ĉ¤ĊõºĊå üúĄz ½Ā£Āù Ă¤ÆývĀ£ 0 ā½w¤Å ĈæĊí v½ ¢Åºz ºý½ÿj .  

 

¢í¾É āºÉ Ătv½v Ç½vÀñ üĉ¾·j ÃwÅv¾z Çÿ¾å ¡wùº· Ĉzwĉ¿½v ĈÅ½¿wz ¢ĊæĊí ÿ ¹½vºýw¤Åv  ûv¾ĉvISQI  
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,. 

V  5ì{Å ćwăÿ½¹Ā· ā¿Ā³ ½¹ ½¹ ½Ā£Āù üúĄz ¢í¾É ü¤å¾ñ ½v¾éāwòĉw«  ówÅ Çÿ¾å ¡wùº· ÷ÿ¹ Ă{£½ óÿv,/+-  ¾í» Ăz ÷¿đ$
#¹½vºý ½v¾é Ĉĉÿ½¹Ā· ®Ċă Iì{Å ćwăÿ½¹Ā· óÿv Ă{£½ ½¹ ¢Åv 

V  5üĊòþÅ ćwăÿ½¹Ā· ā¿Ā³ ½¹ ¢í¾É ü¤å¾ñ ½v¾éóÀĉ¹ üúĄz  ½¹āwòĉw«  ¢í¾É ü¤å¾ñ ½v¾é ÿ ÷ÿ¹ Ă{£½ óÿv½Ā£Āùw{ĊÅ ¹½ ½¹ĉä 
 ówÅ Çÿ¾å ¡wùº· ÷ÿ¹ Ă{£½ ÿ ÷ÿ¹,/+- wăÿ½¹Ā· óÿv Ă{£½ ½¹ ¢Åv ¾í» Ăz ÷¿đ$ć òþÅĊIü ăĊ® ÿ½¹Ā·Ĉĉ #¹½vºý ½v¾é 

 

¢í¾É āºÉ Ătv½v Ç½vÀñ üĉ¾·j ÃwÅv¾z Çÿ¾å ¿v Ä~ ¡wùº· Ĉzwĉ¿½v ĈÅ½¿wz ¢ĊæĊí ÿ ¹½vºýw¤Åv ISQI  
V wăÿ½¹Ā· ā¿Ā³ ½¹ć ½¹ ½Ā£Āù üúĄz ¢í¾É ü¤å¾ñ ½v¾é 5ì{Å ÷½wĄ¯ āwòĉw« ½ Ă{£ ÷ÿ¹ #ā½w¤Å ĂÅ ¿v ā½w¤Å ÿ¹$ ¡wùº· ¿v Ä~

 Çÿ¾å ówÅ,/+-  
V wăÿ½¹Ā· ā¿Ā³ ½¹ć ÅüĊòþ üúĄz ¢í¾É ü¤å¾ñ ½v¾é 5óÀĉ¹  ½¹ ÷ÿ¹ āwòĉw«½ Ă{£ ÷ÿ¹ ½¹ ½Ā£Āùw{ĊÅ ü¤å¾ñ ½v¾é ÿ óÿv āwòĉw«

 ówÅ Çÿ¾å ¿v Ä~ ¡wùº· ÷ÿ¹ Ă{£½,/+- 
 

 

 

 

 ówÅ ½¹ Ĉ¤ÞþÍ ¢ĉ¾ĉºù ûwù¿wÅ ÔÅĀ£ ûv¾ĉv ¾£¾z ćwă ¢í¾É ćºþz Ă{£½,/+- 
V  Ă{£½ yÆí/,  ûvÀĊù ¾Úý ¿v ûv¾ĉv ¾£¾z ¢í¾É ºÍ üĊz ½¹ üúĄz āÿ¾ñ ¢í¾É ÔÅĀ£ºùj½¹*Çÿ¾å  
V  Ă{£½ yÆí04 ºùj½¹*Çÿ¾å ûvÀĊù ¾Úý ¿v ûv¾ĉv ¾£¾z ¢í¾É ºÍ üĊz ½¹ ½Ā£Āù üúĄz ¢í¾É ÔÅĀ£  
V  Ă{£½ yÆí,,/  ½v¾é$ ºùj½¹*Çÿ¾å ûvÀĊù ¾Úý ¿v ûv¾ĉv ¾£¾z ćwă ¢í¾É ÷ÿ¹ ¢í¾É ºÍ üĊz ½¹ óÀĉ¹ üúĄz ¢í¾É ÔÅĀ£

#Ă{£½ ćwê£½v üĉ¾£đwz wz āÿ¾ñ üĉv ćwĄ¤í¾É üĊz ½¹ ü¤å¾ñ  
V ½¹  ÿ½¹Ā· ¡wÞÖé ÿ ĂĊöêý ÔĉwÅÿ āÿ¾ñ,4 Ă{£½ ½¹ üúĄz āÿ¾ñ Ăíºýv ā¹¾í ¢í¾É ćºþz Ă{£½ üĉv ½¹ ¢í¾É/  üúĄz ¢í¾É J

 Ă{£½ ½¹ ½Ā£Āù2  Ă{£½ ½¹ óÀĉ¹ üúĄz ¢í¾É ÿ3 )ºýv Ă¤å¾ñ ½v¾é ¢ÞþÍ ½¹ Çÿ¾å Ă{£½ ¾Úý¿v 

 

 

 

 

 

 ¿v ćºþù ā¾Ąz )¢Åv ā¹v¹ ÷w¬ýv ĈĄ«Ā£ ôzwé ¡wùvºév ûwĉ¾¤Êù ¢ĉwÑ½ ÈĉvÀåv û¹v¹ ½v¾é ãºă ÿ Çÿ¾å Àĉwú¤ù ¡wùº· Ătv½v wz üúĄz āÿ¾ñ Ĉĉwă½Ā¤íwå

 Iûwñºþĉwúý ć¿wÅ¹½vºýw¤Åv Iûwñºþĉwúý Ăî{É ²ÖÅ½¹ Ăz¾¬£wz ćwăÿ¾Ċý ½ĀÒ³ ÿ ôþÅ¾~ È¸z¾§v Ç¿Āùj I¡wùº· Ătv½v ćwă ø¤ÆĊÅ ćwê£½v ûĀ°úă ĂÞÅĀ£

¿w¬ù ćwă Ĉñºþĉwúý Ăz ûwĉ¾¤Êù ĈÅ¾¤Å¹ ¹Ā{Ąz ÿ í ã¾Îù çĀê³ ¿v ¢ĉwú³ ûĀýwé Ĉĉv¾«v Ăùwý üĊĉj ¡wùvÀõv wz ¢êzwÖù üĊþ°úă ÿÿ½¹Ā· ûwñºþþ  ôöÝ ¿v

)¢Åv ā¹Āz wă āwòĉw« üĉv Ăz ĈzwĊ¤Å¹ øĄù 

 

 

vÀõwâ¤ÉvĈĉ ¾¤úĄùĉü ½v¹ ûwîÅ ¿v Ä~ üúĄz āÿ¾ñ ¡Āé ĂÖêýć ÍĀÎ· È¸z ¢Å¹ Ăz ûjĈ ù xĀÆ´ùĈ¹ĀÉ  ĂíÕĈ ówÅwăć vÀåv wz Ă¤É¼ñĉÈ ,++ 

ºÍ½¹ć ¢Åv ā¹Āz āv¾úă. yÆí  Ă{£½/, ù ¿vĊûw Å I½ĀÊí ¾£¾z ¢í¾É ºÍĊ¢Åw½v¼ñć v¾zć vÀåvĉÈ õĀ£Ċº íw£ wz ¡đĀÎ´ù º{Å ÛĀþ£ ÿĊº  Èýv¹ ā¿Ā³¾z

þzĊûw ö·v¹ ÿĈ ¿wÅćI vÀåvĉÈ ½ÿ ā¾Ązć ÷wñ Ăöú« ¿v ówâ¤Év ĂÞÅĀ£ ÿwăĈĉ ¤ÆývĀ£ üúĄz āÿ¾ñ Ăí ¢ÅvĂ  ¢Å¹ ûj Ăzĉºzw) 
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 :1403ماهه اول سال  6در  اطلاعات بازارگردان شرکت -1-6
 

 پارامتر عنوان ردیف

, ûv¹¾ñ½v¿wz ÷wý ¾¤Æñ üúĄz ûv¹¾ñ½v¿wz ĈÍwÎ¤·v ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å çÿºþÍ 

- Ĉýv¹¾ñ½v¿wz ā½ÿ¹ ¿wáj +-*,-*,/+, 

. Ĉýv¹¾ñ½v¿wz ā½ÿ¹ ûwĉw~ +-*,-*,/+. 

/ #ówĉ½ ûĀĊöĊù$ ¾Éwý ćĀÅ ¿v ûv¹¾ñ½v¿wz Ăz Ă¤åwĉ ËwÎ¤·v Üzwþù 2+-'3/3 

0 #øĄÅ ¹vºÞ£ *ówĉ½ ûĀĊöĊù$ āºúÝ ½vºùwĄÅ ćĀÅ ¿v ûv¹¾ñ½v¿wz Ăz Ă¤åwĉ ËwÎ¤·v Üzwþù 124'110 

1 #ówĉ½ ûĀĊöĊù$ ā½ÿ¹ ĈÕ ºĉ¾· àö{ù /'204 

2 ā½ÿ¹ ĈÕ Çÿ¾å àö{ù #ówĉ½ ûĀĊöĊù$ 31+ 

3 #ówĉ½ ûĀĊöĊù$ Ĉýv¹¾ñ½v¿wz #ûwĉ¿$ ¹ĀÅ $10# 

4 āºÉ ć½vºĉ¾· ÷wĄÅ ¹vºÞ£ ā½ÿ¹ ĈÕ -'4+,'-+. 

,+ āºÉ Ă¤·ÿ¾å ÷wĄÅ ¹vºÞ£ ā½ÿ¹ ĈÕ 0++'+++ 

,, ûv¹¾ñ½v¿wz ¹Àý ÷wĄÅ āºýwù 20+'-0,'114 
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 :1403ماهه اول سال  6در  شرکتهای فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه  -1-7
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 به آن اهداف دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد -2

 :مدت کوتاه و مدت بلند یها برنامه و کلان اهداف  -2-1

ãvºăv¿v āÿ¾ñ üúĄz ôĉº{£ ûºÉ Ăz Ĉîĉ ûwí½v ¿v ðþĉºöă Ăĉwù¾Å ć½v¼ñ Ă¤É½ºþ¯ ćv Ĉù ºÉwz ÿ üĉv½¹ w¤Åv½ ãvºăv ôĉ» ¢í¾É½wí½Ā¤Å¹½¹ ¢å¾ñ½v¾é: 

- ¿wÅ ¾¨ívº³ć ¾Õ ¿v ûv½vºùwĄÅ ¡ÿ¾§ĉè  Ç¿½v èö· 

- w~ĉ½vº ¿wÅć ¹wÎ¤év ¹ĀÅć  

- Āê£ĉ¢  ÿĉw vĉ¹w¬ wă½wí ÿ yÆíć v½v¹ć Àùĉ¢ ¤zwé½Ĉ 

- ½v¾ê¤Åv ~ ÿĊā¹w ¿wÅć úíw³Ċ¢ ¤í¾ÉĈ  w¤Åv½ ½¹ć ùw£Ċü wÑ½ĉ¢ »ĉûwÞæþ 

- ìzw¯ ¿wÅć v ÿ ûwù¿wÅĉ¹w¬  Àí¾ú£ 

- ÷vÀõv Å ÷w¬ýv ¾zĊ£wú¤ÆĊì v¾åĉwăºþ ¾Õ ¿vĉè ~Ċā¹w ¿wÅć v¾«v ÿć Å ôùwíĊø¤Æ wăć ĉĂ¯½w î   ¡wÝĒÕvERP 

- v¾«vć õĀuÆùĊ¢ Ýwú¤«vĈ w¤Åv½½¹ć ù ÈăwíĊûvÀ đjĉñºþĈò¤Æzvÿ ÈăwíIĈ þåĈ ÁĀõĀþî£ ÿć³v¾Õ$Ĉ Å½Ā£ĀùĊ¢öî wăÿ½¹Ā· ÿć  é¾zĈ( ăĊ¾{ĉºć# 

- ¹wĄýĉĂþ ¿wÅć ¹¾{ăv½ ¾îæ£ć 

- wú£ĉÀ wÑ½ yÆí ÿ ¡wùº· Ătv½v  ÿ ¡đĀÎ´ù ½¹ĉºþú¤ć ¾¨ívº³ć ¾¤Êùĉûw » ÿĉûwÞæþ  

- õwÞ£Ĉ ýwù¿wÅĈ ăÿ¾ñ ½wí ¾z Àí¾ú£ ÿĈ 

- Àí¾ú£  ÿ Ç¿Āùj ¾zĉñ¹wĊ¾ć ý ¾ú¤ÆùĊÿ¾ć ýwÆývĈ  

- Øæ³ ¾Õ ¿v  ÿ½¹Ā· ½v¿wz  ½¹ øĄÅ ĂÞÅĀ£ ÿĉè w« wê£½vĉāwò õĀ£ ÿ ºý¾zĊº āĀ{ýv 

 ½wí ÿ yÆí ½¹ Ĉ£wĊöúÝ ćwă Ăùwý¾z5çĀå ãvºăv Ăz ĈzwĊ¤Å¹ ¢Ą« ÿ½¹Ā· 

- wă È¸z ½¹ ¾§Āù ½ĀÒ³ ½v¾ú¤Åvć ¬ý¿Ċā¾ ºþúývĀ£ wz yÅwþ¤ù Ç¿½vć wăć āÿ¾ñ  

- Àí¾ú£ ÿĉāÂ ÿ½¹Ā· ā¿Ā³ ¾zć ½vĀÅć º« ¡đĀÎ´ù ĂÑ¾Ý wzĉº wă È¸z ½¹ć é ÛĀþ¤ùĊ¤úĈ 

- Øæ³ wăÿ½¹Ā· ½v¿wz øĄÅ ĂÞÅĀ£ ÿć ½w¬£ć ½v¿wz ¾{ă½ ûvĀþÝ Ăz 

- vÀåvĉÈ ùĊûvÀ õĀ£Ċº ÿ½ wz ô·v¹ ¢·wÅ ¡wÞÖéĉ¹¾î vĉ¹w¬ w~ ¹ĀÅĉ½vº wê£½v ÿć ½ÿ ā¾Ązć 

- wù¾ÅĉĂ ½v¼ñć å¾Ù ĂÞÅĀ£ ½¹Ċ¢ 

- ĂÞÅĀ£ ½vĀÅ ¡đĀÎ´ù º{Åć ½w¬£ ÿć ¹ wzĉāwñº ñ½wîzĊ¾ć ÁĀõĀþî£ć wăć Āýĉü 

- ºùĉ¾ĉ¢ ½w¬£ ûwÊý ÿ ÷wýć õĀ£ ÿĊº üúĄz ºý¾z wz óĀÎ´ù 

- zĊÊĊĂþ ¿wÅć ¾Õ ¿v ¹ĀÅĉè ĄzĊĂþ ¿wÅć í¾£Ċy ¡đĀÎ´ù º{Å 

-  ½wîúă ĂÞÅĀ£ć wí¾É wzć ½w¬£ć  

- wê£½vć ½vÀåv ÷¾ýć ¿v¾åv Èýv¹ ÿć ¬ý¿Ċā¾ Ç¿½v 

- ½v¼ñvÿć v½v¹Ĉĉ wăć á ÿ ºív½Ċ¾ ºõĀù 
 ½¹ Ĉ£wĊöúÝ ćwă Ăùwý¾zĂĉwù¾Å ½v¿wz ā¿Ā³ 5çĀå ãvºăv Ăz ĈzwĊ¤Å¹ ¢Ą« 

- À¬£ĉĂ ö´£ ÿĊô wù¾Å ½v¿wz ºÍ½ ÿĉĂ wÅ ÿĉ¾ wă½v¿wzć ¿vĀùć » ÿ ûv½vºùwĄÅ ¡ÿ¾§ û¹Āúý ¾¨ívº³ ¢Ą«ĉûwÞæþ  

-  õwÞå Àí¾ú£Ċ¢ v ÿ wăĉ¹w¬ vÀåv øăĈĉ wă ¢í¾É wzć üúĄz āÿ¾ñ ĂÞzw£ 

-  vÀåvĉÈ ă¹¿wzĈ v½v¹Ĉĉ wăć ¾Õ ¿v ¢í¾Éĉè º{£ĉô wù¾ÅĉĂ ½v¼ñć wăć ā¹¿wz¾~ Ăz ā¹¿wz øí  

- Î´£Ċô v½v¹Ĉĉ wăć v¾É wz ā¹¿wz¾~ ºþúÉ¿½vĉÔ ÕwÆévĈ 

 ½¹ Ĉ£wĊöúÝ ćwă Ăùwý¾z¡wùº· ā¿Ā³ 5çĀå ãvºăv Ăz ĈzwĊ¤Å¹ ¢Ą« 

-  ½wîúă Ç¾¤Æñć wă ¢í¾É wzć zĊĂú vć ¿wÅ ÛĀþ¤ù ¢Ą« ¾{¤Þùć õwÞå ôúîù ¡wùº· Ătv½v ÿĊ¢ wăć ½Ā´ùć āÿ¾ñ  

- ½v¼ñvÿć á ëĒùvĊ¾ ¿wÅ yÅwþ¤ù ÿ ºõĀùć w¤Åv½ ½¹ ëĒùvć ¬ý¿Ċā¾ õwÞåĊ¢ wăć ½Ā´ùć āÿ¾ñ 
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 ½¹ Ĉ£wĊöúÝ ćwă Ăùwý¾zĈúĊÉÿ¾¤~ ÿ ¿wñ I¢æý ā¿Ā³ 5çĀå ãvºăv Ăz ĈzwĊ¤Å¹ ¢Ą« 

- twÅwþÉĈ ½ ÛvĀýv ¹½ÿj¾z ÿĉìÆ wù¾Å ¡wÚ³Ēù ÿ wăĉĂ ½v¼ñć  wþÍ ½¹ĉÜ Éÿ¾¤~ ÿ ¿wñI ¢æýĊúĈ 

- vÀåvĉÈ  ÿ ë½¹ĉñ¹wĊ¾ć êåĀù ôùvĀÝ Ăz ¢{ÆýĊ¢ Āê£ ÿĉ¢ þzĊĂ Êýv¹Ĉ 

- Ătv½v wă óºùć úÎ£Ċø ñĊ¾ć wù¾Å ÷w¬ýv ¢Ą«ĉĂ ½v¼ñć ½ wz yÅwþ¤ùĉìÆ wăć ĂÕĀz¾ù 

 :ورود به بازارهای جدید وبرنامه توسعه محصولات جدید  -2-2

wă ¢·wÅ¾ĉ¿ Ăz wî£v wz üúĄz āÿ¾ñ I ºþúývĀ£ ÿ ÌÎ¸¤ù ćwăÿ¾Ċý üĊþ°úă ÿ wă ¢Ċå¾Ù wz ¢Åv ÇĒ£ ½¹ ãvºăv Ăz ûwîùv º³ w£ ÜývĀù Üå½ºzwĉ ¢Å¹ ¹Ā· wz ¢í¾É ) Ĉĉwă½wîăv½
)ºÉwz Ĉù ÜývĀù Èăwí ¹ºÍ½¹ ¾¤ýv¿½v Ĉõwù üĊùw£ Üzwþù¿v ā¹wæ¤Åv ÿ ¡wÞĉwÑ Èăwí Iô·v¹ ¢·wÅ èĊúÞ£ ûĀ¯ 

v¾«v wz üúĄz āÿ¾ñć wă Ăùwý¾zć ĂÞÅĀ£vćI ö·v¹ øĄÅĈ¿wÅć  )¢Åv ā¹¾z đwz v½ ¹Ā· ¡đĀÎ´ù Ă«Ā£ ôzwé ÈĉvÀåv ÿ ĂĊõÿv ¹vĀù Ç¹¾ñ ½¹ Ăĉwù¾Å x¼« y«Āù wă ĂþĉÀă ć¾¤ÊĊz
Å Ăz ¢{Æý ¡vĀþ I¹½v¹ Ĉýv¾´z Ôĉv¾É ¿v ¢å½ ûÿ¾z ½¹ ĈĉvÀÆz Èêý ĂĊõÿv ¹vĀù ¢úĊé ¢ĉ¾ĉºù ĂþĊù¿ üĉv ½¹ v¼õ IºÉwz Ĉù ô{év¼õ ¹ĀÉ Ĉù ÇĒ£ ûwîùđv Ĉ¤³  üĊùw£ ĂĊõÿv ¹vĀù
¹¾îĉÿ½ wz  ô·v¹ ¢·wÅ èĊúÞ£¿wÅ ĈÅwÉ ûĀ°úă ĂÝĀú¬ù¾ĉ¿ ćwă ¢í¾É èĉ¾Õ¿v ÿ Iûv¾ĉv ÜĉwþÍ ¡wÞÖé ¢í¾É ¹¹¾ñ ÷w¬ýv ć¾ñ Ă¤¸ĉ½ ÜĉwþÍ ÿ  ûvÀĊù ¾ùv üĉv ÷w¬ýv wz Ăí
 ć¾z¿½v Èăwí wă½w{ýv ć¹Ā«Āù ²ÖÅ ÿ¹¾Ċñ Ĉù ½v¾é ó¾¤þí ¢´£ ½ĀÚþù Ăz Ĉăºz çv½ÿv ½wÊ¤ýv ûĀ°úă Ĉõwù üĊùw£ ºĉº« ćwă Çÿ½ ¿v üúĄz āÿ¾ñ )ć¾Æí ÈÉĀ~ Ăĉwù¾Å I
 Ç¹¾ñ½¹ èĉ¾Õ¿v ĂÞzw£ ćwă ¢í¾É ¿wĊý ¹½Āùºév Ăĉwù¾Å ½v¿wz)¢Åv ā¹¾í ÷v 

ā¹v¹ ½v¾é ¹Ā· ćwă Ăùwý¾z ½¹ v½ ć½vĀÅ ćÿ½¹Ā· ¡v¹½vÿ üúĄz āÿ¾ñ I¢úÍ ¡½v¿ÿ ÔzvĀÑ è{Õ ć½w« ówÅ ½¹ ÿ½¹Ā· ¡v¹½vÿ ć¿wÅ¹v¿j Ăz Ă«Ā£wz ¢Åv  ¡v¹½vÿ w¤Åv½ üĉv ½¹ ÿ
ºþ¯üĉ  ÿ½¹Ā· óºùć½vĀÅ  ÿ Ĉ£v¹½vÿ ćwăÿ½¹Ā· Ăz ¿½v ÌĊÎ¸£ ¡½ĀÍ ½¹ v¼õ )ºÉwz Ĉù ¡v¹½vÿ ô³v¾ù û¹¾í ĈÕ ów³½¹ ĈÊ¸z ÿ ÌĊ·¾£ ĈÊ¸z Ăí ¢Åv āºÉ ÷w¬ýv ûĀþíw£

 Iwăÿ½¹Ā· üĉv ¡v¹½vÿ ÜývĀù Üå½¹½v¹ ½v¾é ½wí ½Ā¤Å¹ ½¹ ºýÿ½ üĉv Ăùv¹v ) ÷wý wz Ĉé¾z ĈÆíw£ óºù ìĉ üúĄz āÿ¾ñ0 E-QM {ê¤Åv ¹½Āù Ăí ā¹¾í ¹½vÿ ÿ ûv¾Ą£ ć½v¹¾ĄÉ ów
)¢Åv Ă¤å¾ñ ½v¾é ¢õÿ¹ ćv½¿ÿ  ÃwÅv¾zĉì ĂÅ èåvĀ£ù Ă{ýw«Ċûw ½v¹¾ĄÉć ¾{£ĉIÀ wù¾Å ¢í¾É ÿ üúĄz āÿ¾ñĉĂ ½v¼ñć ¾{£ wÅjĉÀ õÿvĊü ùĊûwzÀ Æíw£Ĉwăć é¾zĈ 0E-QM 

)¹Āz ºăvĀ· 

5½Ā£Āù üúĄz ¢í¾É  üĉv ¹½v¹ ºÎé ¢í¾Éº« Ă¸Æýĉº ¹ĉþòĊ¤Ĉ ½¹ĉø $,XB#  I G̀  ICapra B  ÿCapra U  v½ ówÅ ½¹,/+. ºþí ĂÑ¾Ý ½v¿wz Ăz ) üúĄz

 ½Ā£Āù I½ĀÊí ¿wÅÿ½¹Ā· üĊõÿv ûvĀþÝ ĂzõĀ£ Ô·Ċº £wz½Ċì å ĂýºzĊõºĊ¤Ĉ ¿vºýv āv½ v½ć ¹¾í  Ăíç½ÿ ¿v ā¹wæ¤Åvwăć Āê£ I¹½vºýw¤Åv ¢ùw¸Ñ wzĉ¤Ĉ ¹½ ÇĀ« Ówêý ÿ ÷¿đ Ówêý
õĀ£½¹ ¹½vºýw¤ÅvĊº å ĂýºzĊõºĊ¤Ĉ v y{Åĉ¹w¬ đwz ¢ùÿwêù ÷wî´¤Åvć  )¢Åv āºÉ ûj ¢í¾É üĉvĂýw·½wí½ÿw¬ù ćwă üĊù¿ ć½vºĉ¾· Ăz ¢{Æý ćv ĂÞÅĀ£ ćwă ±¾Õ ćv¾«v ¢Ą« 
Ă¤É¼ñ ¡vĀþÅ ½¹  ÷vºévā¹¾í  )¢Åv ¥vº³vê´£Àí¾ùĊ¡wê  ãºăwzvÀåvĉÈ ö·v¹Ĉ ¿wÅć ³v¾ÕÿĈ ÷¾æ¤ö~wăć ¹ö·vĈ  ćwă Ăùwý¾z¿v ¢í¾É üĉvºÉwz Ĉù ) 

óÀĉ¹ üúĄz ¢í¾É 5  ć¿vºýv āv½ óÀĉ¹ üúĄz ĈöÍv ćwă Ăùwý¾z ¿v üĉ¾£¿ÿ½ Ăz ÿ üĉ¾£ÀĄ¬ù£úÞĊāwñ¾ Àí¾ùć  ćwăÿ½¹Ā·¹ĉóÀ  ½¹ ówÅ,/+. ºÉwz Ĉù Ăí  ìĉ

 ć½w¬£ ćwăÿ½¹Ā· ćv¾z ôê¤Æù Çÿ¾å ¿v Ä~ ¡wùº· ĂÝĀú¬ù )ºÉwz Ĉù óÀĉ¹ üúĄz ½¹. ówÆùv ÷ÿ¹ Ăăwù ùwíĊ¢ýĀ  Ã½Āå.3F wz āºþÊí ÿĉì 4X  v½ ĂÑ¾Ý ½v¿wz Ăz
¹¾íþ°úă )Ċü  ówÅ ½¹,/+. ·¾zĈ ¹ üúĄz ¡đĀÎ´ù ¿vĉóÀ ùwí Ăöú«¿vĊûĀ  Ã½Āå1 ü£ Ã½Āå I,-  ½ÿw ùv ûĀĊùwí Iü£BD̷̷̺ ĈÅ¾ úí ÿ  ĂÑ¾Ý đwí Ã½Āz ½¹
ùĈ þ°úă )¹ĀÉĊü ¤ýv½wñĈ wăÿ½¹Ā·ć ½w¬£ć  ¿v ½ÿw ùv ÿ Ã½Āå ā¹vĀýw· ÿ¹ ½¹- z ówÅĂ . vÀåv ówÅĉÈ ĉĂ¤åw )¢Åv 

 ¢í¾É 5½Ā£Āùw{ĊÅ   ¢í¾É üĉvówÅ ½¹ ,/+-  óĀÎ´ù1J FAW  v½ wz/-+  v½ ½w¸z yÅv ½v¿wz Ăz¹¾í ĂÑ¾Ý  ówÅ ½¹ ÿ,/+.  ĈõĀÎ´ù ÷wý wzFAW̷̻̽  Ăz

ºÉ ĂÑ¾Ý ½v¿wzI óĀÎ´ù 2FAW J  ÀĊý )ºÉ ºăvĀ· ĂÑ¾Ý ć½w« ówÅ ûwĉw~ w£þ°úăĊü  ówÅ ½¹,/+. ·¾zĈ  ¡đĀÎ´ù ¿v½Ā£Āùw{ĊÅ ù ĂÑ¾Ý đwí Ã½Āz ½¹Ĉ )¹ĀÉ 

 ¢í¾É5wĉ½j ìĊý ā½w¤Å ć¿wÅÿ½¹Ā· ÃĀzĀ£v ¢í¾É üĉv ,- ć¾¤ù v½ ówÅ½¹,/+-  ÿ ¹¾í ºĊõĀ£ĂÑ¾Ý ÿ ºĊõĀ£ ÃĀzĀ£v ć¾ĄÉ ,3 ÿ ć¾¤ù4¾¤ùć ù$ĊþĈ  #Ãwz¹ĉõÀĈ 

é¾z ÿĈ  v½ ¢Ą«¿wÅĀýć ùĀúÝ ôêý ÿ ôú³ ûwñÿwýĈ ½v¹¾ĄÉćwă ¹½v¹ ¹Ā· Ăùwý¾z ½¹ ) Iûv¾Ą£ ćwă ć½v¹¾ĄÉ wz Ĉĉwă¹v¹½v¾é w¤Åv½ üĉv ½¹āºÉ ºêÞþù ûwĄæÍv IÀĉ¾{£  ĈÊ¸z Ăí
ºÉ ºăvĀ· ôĉĀ´£ ¹v¹½v¾é è{Õ ćºÞz ô³v¾ù ½¹ ĈÊ¸z ÿ ôĉĀ´£ ¢í¾É üĉv )¿wÅĀý ¢Ą« ½¹ć ½v¹¾ĄÉ wz ¹v¹½v¾é ºêÝ ā¹wùj ½ĀÊí ôêý ÿ ôú³ ûwñÿwýć wăć ûw¤Åvù wăĈºÉwz) 

5µ¾¯ÿ¹ ûv¾ĉv ¢í¾É  ¢í¾É üĉv öù ¢í¾É ÿĈ øăwæ£ ¢Æ~ ĂùwýôĉĀ´£ Å½Ā£ĀùĊ¢öî ¹¾í wÒùv)ºý  

 ¢í¾ÉðþĉÀĊõ üúĄz5  üĉvwă ±¾Õ½¹ ¢í¾Éć  ÛvĀýv ¹Ā· Çÿ¾å ûĀĊùwí¢·v¹¾~¿wz ½¹ Ăz v½wí ¢ývÿ ÛvĀýv ÿ ÿwå āºþÊí IÃ½Āåwăć  ÿ Ăýwăwù-ù ĂÑ¾Ý ĂăwùĈºþí) 
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 :آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات  -3-2

 ĂĊöíÃwÅv¾z Ĉ£wĊõwù üĊývĀé ÿ ½v¹wĄz çv½ÿv Ã½Āz ½v¿wz ½¹ øíw³ üĊývĀé ÿ ć½vºzwÆ³ ćwă¹½vºýw¤Åv ÃwÅv¾z ¢í¾É Ĉõwù ćwă ¢{§ ÿ wă Ăĉÿ½  ½¹ ć½w« ćwă¹vºĉÿ½
¢í¾É ²ÖÅ ¡wĊöúÝ Ă¬Ċ¤ý Ăí ć¹½ÿj¾z wĉ Ăĉÿ½ ¾ĊĊâ£ Ăz ¡½¹w{ù ¢í¾É IÇ½vÀñ ¹½Āù ā½ÿ¹ ½¹ )¹¾ĉ¼~ Ĉù ¡½ĀÍ wă  iĀ´ý Ăz v½ ¢í¾É ½v¾é ¾Ċ§w£ ¢´£ Ĉ¤Ċúăv wz

¢Åv ā¹Āúþý Iºă¹) 

 :صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست -4-2

 Ç½vÀñ5Ĉ¤í¾É ć½vºĉw~ 

ºÞz ¿ĉ¢Æ ´ùĊÖĈ5  ûvĀþÝ Ăz üúĄz āÿ¾ñĉì ºöă ¢í¾Éĉðþ Õ ā½vĀúăĈ wă ¢í¾É ÿ ¹Ā· ÔÅĀ£ Ăýw¤Åÿ¹ ûwÆýv ¡wùvºévć ¿ĉ¾ êåĀù ÿ ºÉ½ I¹ĀÅ Ăz Ăí ûj üúÑ ĂÝĀú¬ùĊÈ¤ 

ùĈºývĉIºÊ ´ù IĂÞùw« Üåwþù ÿ ¢ùĒÅ ĂzĊÔ ¿ĉ¢Æ v¾É w£ ¹½v¹ Ă«Ā£ĉÔ ÆzĊ½w {ÅwþùĈ v¾zć v ĂÞÅĀ£ ¢úÅ Ăz ĂÞùw« ¢í¾³ĉ¹w¬ v ¿v )¹ĀÉĉü  ôÎå Ûÿ¾É wz ĂõwÅ¾ă üúĄz āÿ¾ñ ÿ½
vÀåv ÿ wù¾ÅĉÈ wă ±¾Õ IvĀă ½¹ èöÞù ¡v½» ¢Úöáć ÿ¾ÅĉÄ v ā½ÿ¹ć æ¸£ ówúÝv wzĊä ñ¹Āõj Èăwí wz Ô{£¾ù ¡wÞÖé Ătv½v ½¹Ĉ v¾zć wăÿ½¹Ā· ûwñºý½v¹ć vĉü ù ÷w¬ýv ¢í¾ÉĈ  )ºă¹

ĉîĈ õĀ£ ¢úÅ Ăz ¢í¾³ üúĄz āÿ¾ñ ãvºăv ¿vĊº wăÿ½¹Ā·Ĉĉ  wzÅĊø¤Æ đjĉñºþĈ w~Ċĉü wă½vºýw¤Åv iwê£½v ÿć đjĉñºþĈ õĀ£ Ăí ¢Åv ÷wý Ăz ûv¿wÅ ĂÞÖé ìúíwzĊº wăÿ½¹Ā·ć  ½¹ ½ÿw ùv
vĉü ù w¤Åv½Ĉ þ°úă )ºÉwzĊü ñ¹Āõj Èăwí Ăz ìúí ¢Ą«½¹Ĉ ¤³v½ ÿĈ ¾¤ÊùĉIûw ·¾zĈ Úý ¢í¾É ¡wùº·Ċ¾ ă¹ ¢zĀýĈ Ēýj ¡½ĀÍ Ăz ¡wùº· ÿĉü ù ÷w¬ývĈ ñĊ¹¾þ°úă )Ċü  ¢Ą«½¹

ìúí íw~ ĂzĊñÀĈ ́ùĊÔ ¿ĉ¢Æ õĀ£ È¸z ½¹Ċºć ½v¹v ÿć îæ£Ċì wÑĉ¡wÞ º« ½ĀÕ Ăzć ~ĊòĊ¾ć ù ÷w¬ýv ÿĈ )¹¹¾ñ 

ºÞz õĀuÆùĊ¢ wăć Ýwú¤«vĈ5 ĂzĀÎù è{Õ ùĀúÝ Üú¬ùĈ ¹wÝ Ĉõwù ówÅ ć,/+- üúĄz āÿ¾ñ  ¿ÿ½ ½¹.+  āwù¾Ċ£,/+.  àö{ù,+ ùĊöĊ¹½w ówĉ½ õĀuÆù Ăz ÓĀz¾ù ½Āùv ÷w¬ýv ¢Ą«Ċ¢ 

wăć Ýwú¤«vĈ  ówÅ ½¹,/+.  xĀÎù  Ăí ºĉ¹¾ñ ¹½vĀùå¾Îù )ºĉ¹¾ñ ºăvĀ· ĈýwÅ½ ÛĒÕv Ĉ£j ćwă Ç½vÀñ ½¹ Ĉ 

āÿ¾ñ öÝ üúĄzĊøá¾ ¾´£ ¹Ā«ÿĉø ¹ ¡ĒîÊù ÿ ÷½Ā£ Iwăĉ¾ò ¹wÎ¤évćI wă ±¾Õ ĈÝwú¤«v ćwă ¢ĊõĀuÆù ćw¤Åv½½¹ć wú³ĉ¤Ĉ ¿ ±¾É Ăzĉ¾ ù ÷w¬ýv v½Ĉ  5ºă¹ 

Á wú³ĉ¢ £¿vĊø  5üúĄz āÿ¾ñ ûvĀýwz ów{¤îÆzvĉü w¤Åv½½¹ ¢í¾Éć w« iwê£½vĉāwò ùw³ IûvĀýwzĈ £Ċø õ ¾~ĀÅ½¹ ûvĀýwz ów{¤îÆzĊð vĉü ù Ă¤É½Ĉ )ºÉwz 

Á wú³ĉ¢ w¤Åv½½¹ 5üúĄz āÿ¾ñ Ăýv¾¤·¹ ûw¤Å¾þă ¿vć w« iwê£½vĉāwò ùw³ IûvĀýwzĈ õwùĈ ÷wý wz Ăýv¾¤·¹ ûw¤Å¾þă"vºĄÉć üúĄz āÿ¾ñ" ù ©¾í½¹Ĉ )ºÉwz 

Á wÝ½ĉ¢ ù¿ ½¹ 5ûwñºþþí ã¾Îù çĀê³ĊĂþ wÝ½ĉ¢ ¾¤Êù ÿ ûwñºþþí ã¾Îù çĀê³ć ½vºùćJ ºþ£ ÿ ±ĀõĉÄ wÝ½ĉ¢ ã¾Îù çĀê³ÿÀé ûw¤Åv ûwñºþþíĉü ¢í¾É Ăz ¹ üúĄzĉóÀ Àñ¾z º³vÿ ûvĀþÝ Ăzĉāº 
õĀ£Ċºć )¢Åv āºÉ vºăv 

Á  5ûwþí½wí ¢ùĒÅ ÿ ¢ÉvºĄzw¤Åv½ ½¹ üúĄz āÿ¾ñć þ°úă )¹¾í ±w¤¤åv v½ ôþÅ¾~ āwòýwù½¹ Iûwþí½wí ¢ùĒÅĊü w¤Åv½ ½¹ć wê£½vć ¿wÅ¿wz ¢í¾É ûv½Ā¤Å½ Iûwþí½wí ¢ùĒÅ ÿ ¢ÉvºĄzć ¹¾ñĉāº 

´ù ÿĊÖĈ ¤ÉvºĄz ÿ ±¾æùĈ wăv¼á wzć v¾z øõwÅć ù ÿ ôþÅ¾~ĊûwýwúĄ þ°úă )¢Åv āºÉ øăv¾åĊü ~ ¢Ą« ½¹ ¢í¾ÉĊ¹¾{Ê wă Ăùwý¾zć wê£½vć wă Ăùwý¾z ¿v Iûwù¿wÅ ½¹ ¢ùĒÅć É¿½ÿĈ ăÿ¾ñĈ  ¢Ą«
wú³ ów{£Āå ûĀ°úă ôþÅ¾~ĉ¢ ùĈ )ºþí 

Á ¾¤Êùć ½vºùć 5ù¿ ½¹ĊĂþ ¾¤Êùć ½vºùć wÝ½ ÿĉ¢ õĀ£ wz üúĄz āÿ¾ñ Iûwñºþþí ã¾Îù çĀê³Ċº wăÿ½¹Ā·ć íwzĊæĊI¢ ¿½v Ç½vÀñ è{ÕĉzwĈ íĊæĈ ½¹ wz ¢úÍ ¡½v¿ÿĉ¢åw 0í ā½w¤ÅĊæĈ  ©ÿv ½¹

íĊæĊ¢ úă½¹ )¹½v¹½v¾éĊü Ăî{É½¹ üúĄz āÿ¾ñ w¤Åv½wăć Ýwú¤«vĈ ÚýĊ¾ vĉI÷v¾ñw¤Æþ õĊºîþĉIü  Ăz ¡v½w~j½ĀÚþù ½v¾é¾zć ¾¤Êù wz ¾¤Ąz Ów{£½vĉûw  )¹½v¹ ā¹¾¤Æñ ½ĀÒ³ 

Á  5ûwþí½wí Ç¿ĀùjýĊÿ¾ć ýwÆývĈ v½v¹ iÀ« ½vºù Èýv¹ ÿ ÌÎ¸¤ùĈĉ wăć ĉì ¾¤úĄù ûvĀþÝ Ăz ÿ ûwù¿wÅĉü Àùĉ¢ ¤zwé½Ĉ úí ÿĊxw ¾£ĉü  ¡đĀÎ´ù Ătv½v )¢Åv ¿ÿ¾ùv ½Ā´ù Èýv¹ ¹wÎ¤év ½¹ Ü{þù

wú¤ù ¡wùº· ÿĉÀ íwz ÿĊæĊI¢ Àă ÈăwíĉĂþ éĒ· IwăĊI¢ ½ÿjĀýć vÀåv ÿĉÈ ¼~ ¢zwé½ĉ¾ć vÀù ¿vĉwć ¾z½v¹½Ā·ć ýwÆýv Üzwþù ¿vĈ íĊæĈ Êýv¹ ÿĈ v ½¹ )¢Åvĉü wă ā½ÿ¹ üúĄz āÿ¾ñ w¤Åv½ć  Ăz v½ Ç¿Āùj
º« ¡½ĀÍć  ôþÅ¾~ ¢Ą« Ăöú«¿v wăº³vÿ Ăúăwúý Ăî{É ÿ Çÿ¾å ¿v Ä~ ¡wùº· ÿ Çÿ¾åĉûwñºþ ù ½vÀñ¾z Çÿ¾å ¿v Ä~ ¡wùº· ÿ Çÿ¾åĈ wúýĉºþ°úă )Ċü wă ā½ÿ¹ć É¿ĀùjĈ ÎÎ¸£Ĉ w¤Åv½ ½¹ć 

ĄzĊĂþ ¿wÅć ýwÅ½ ¿ÿ½ Ăz ÿĈ  ½wíôþÅ¾~ ù ½vÀñ¾zĈ )¹¹¾ñ 

ºÞz ¹wÎ¤évć5 wù¾Å ½v¿wz ½¹ ¹Ā«Āù ¿wÅÿ½¹Ā· wĄþ£ üúĄz āÿ¾ñĉĂ ¾¤Ąz Ăí ¢Åvĉü ă¹¹ĀÅ ¾Úý¿v v½ ¹¾îöúÝĈ Õ )¹½v¹Ĉ 1 ówÅ ćvº¤zv Ăăwù,/+. ¹ üúĄzĉóÀ wăÿ½¹Ā· ā¿Ā³ ½¹ć 

ùĊþĈ  øĄÅ wz ½ĀÊí óÿv Ă{£½ ÃĀz2+ ùwí ā¿Ā³ ½¹ I½v¿wz ¿v ºÍ½¹Ċ¢ýĀ  Ă{£½óÿv  øĄÅ wz ½ĀÊí// ºÍ½¹ć ½v¿wz ¿vI ùwí ā¿Ā³ ½¹ĊûĀ  øĄÅ1 ºÍ½¹ć Å ¢í¾É )¹½v¹ ½v¿wz ¿vĊ½Ā£Āùw{ 
ā¿Ā³ ½¹  āºþÊí wz øĄÅ,3ºÍ½¹ć  ½v¿wz ¿v ½v¾é ÷ÿ¹ Ă{£½ ½¹ øĄÅ wz wþÅv ¢í¾É )¹½v¹-0 ºÍ½¹ć  Ă{£½ ½¹ ½v¿wz ¿v¹v ÷ÿĉü  øĄÅ wz ûÿ ā¿Ā³ ½¹ ½Ā£Āù üúĄz ¢í¾É )¹½v¹ ½v¾é ā¿Ā³1+ 
ºÍ½¹ć  Ă{£½ ½¹ ½v¿wz ¿vóÿv øĄÅ wz ¢ývÿ ā¿Ā³ ½¹ Iìĉ ºÍ½¹ć  Ă{£½ ½¹÷½wĄ¯ vĉü )¹½v¹ ½v¾é ā¿Ā³ 
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 ها و روابطمهمترین ریسک-3

 :آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها-3-1

ìÆĉ½ ôĊö´£ ÿ ĂĉÀ¬£ ìÆĉ½ 

 ìÆĉ½

ć½w{¤Ýv 

vĉü ½ĉìÆ Éwý ¡w{õwÖù óĀÍÿ ÷ºÝĈ ½w{¤Ýv Çÿ¾å ¿vć ¾¤Êù ì¯ ¢ÅvĀ·vÿ ÿĉûw  ĈÝ¾å ćwă ¢í¾É ½¹ùĈ ¬þÅ½w{¤Ýv wz Ăí ºÉwzĈ é¹Ċè  ¾£

¾¤Êùĉûw w§ÿ ¼·v ÿĉè ùwÒ£ ÿĊü åwíĈI ù ÷vºév ûj ó¾¤þí ¢Ą«½¹Ĉ )¹¹¾ñ 

¿½v µ¾ý ìÆĉ½ 

·¾z ¡v¹½vÿ ¡½ÿ¾Ñ Ăz Ă«Ā£wzĈ Ą¬£Ċ¡vÀ õ¹ ĂzĊô ÁĀõĀþî£ ¹Ā«ÿ ÷ºÝć ô·v¹ ½¹ ¢·wÅ ÿ½¹Ā· ¡wÞÖé Ĉ·¾z ¡v¹½vÿ üĊþ°úă ÿ  ćwă ¢í¾É

üúĄz āÿ¾ñ ĈÝ¾åý IĊ¿w  ¿½v Ăzºý½v¹½ ¾Ñw³ ów³½¹ )ĉìÆ ùw£Ċü ý¹½Āù ¿½v ÜéĀù ĂzĊ¿w vÀåvĉÈ ĉĂ¤åw vÀåv )¢ÅvĉÈ Àă ÿ ÷½Ā£ I¿½v µ¾ýĉĂþ wăć 

é Ü{Öõwz ÿ ¹Àú¤Å¹Ċ¢ú õÿv ¹vĀùĊĂ wă ā¹wĄý ÿć õĀ£Ċº ¹¾ñ ¦Ýwzĉāº  ½¹ ¢í¾É w£vĉü év ËĀÎ·§w£ ¡wùvºĊ½v¼ñ¾ vÀåv ûĀ°úăĉÈ wæí¹Ā·ĈĉI  ā¾Ąz

½ÿć wă ûwù¿wÅ wz ¡v¾ív¼ù ÿć £½wÚýĈ ºă¹ ½v¾é ½wí ½Ā¤Å¹ ½¹ v½ Çÿ¾å µ¾ý ËĀÎ·½¹ ) ½¹¿½v ĈîĊýÿ¾¤îõv ¡ĒùwÞù ĂýwùwÅ  ÿ ½đ¹ ÿ ûvĀĉ µ¾ý

 ºÉ½ ÿ½Āĉ,/  w£,2  ĈÕ ćºÍ½¹1 )ºý¹¾í Ăz¾¬£ v½ ówÅ ćvº¤zv Ăăwù 

 µ¾ý ìÆĉ½

ā¾Ąz 

 Ă«Ā£wzĄ«Ā£ ôzwé È¸z üĊùw£ ĂzĈ wù¾Å ¿vĉĂ îýwz ¡ĒĊĄÆ£ ô´ù¿v ĂÞzw£ ćwă ¢í¾É Ç¹¾ñ ½¹ĈI v¾É½¹ĉÔ ýĀþíĈ ¹wÎ¤év vÀåv I÷½Ā£ µ¾ý Ăz Ă«Ā£wz ÿĉÈ  µ¾ý
ÞĊ{Õ ÀĊý ā¾ĄzĈ ùĈ v Ăí ºÉwzĉü ù øăv¾å v½ ĂÞzw£ ćwă ¢í¾É ¹ĀÅ Èăwí ¡w{«ĀùĈ )ºþí  

 üĊùw£ ìÆĉ½

 µ¾ý ÿ ĂĊõÿv ¹vĀù

ā¹wĄý ºĊõĀ£ ćwă 

v¾«vĈĉ ¾´£ ûºÉĉø  Iÿ½¹Ā· È¸z ½¹ wă ćwă ĂþĉÀă ÈĉvÀåvz Iôêý ÿ ôú³ĊĂú ÿ üĊþ°úă vÀåv y«Āù ¿½v ówê¤ýv ÿ ôêýĉÈ  ¹vĀù µ¾ý Ă«Ā£ ôzwé

õÿvĊĂ ¹¾ñĉº¢Åv ā )üĊþ°úă éĊ¢ú wă ā¹wĄýć õĀ£Ċº â£ ¿v ¾§w¤ùĊĊ¡v¾ ¾ý ½¹µ wă ā¹½ÿj¾å I¡vÀöåć Éÿ¾¤~ĊúĈI v Ăå¾Þ£ ¡v½¾êù I¿½v µ¾ýć  I¡v¹½vÿ

wă ĂùwþÊ¸zć vÀù ÿ çĀê³ĉwć ù ûwþí½wíĈ ¾· )ºÉwzĉº ¾Õ¿v ¹đĀå ÿ üăj ç½ÿĉè Ã½Āz wă µ¾ý wz ÿ đwíć  Ăýv¿ÿ½½¹ Ã½Āz đwí  ¹¹¾ñ Ĉù ÷w¬ýv

v Ăíĉü ÀăĉĂþ vÀåv ów³½¹ wăĉÈ )¢Åv §w£ ¡wùvºév ¢í¾É v¼õĊ½v¼ñ¾ vÀåv Ăöú«¿vĉÈ ö·v¹Ĉ ¿wÅÞzw£ ćwă ¢í¾É ¢Ċå¾Ù ¿v ā¹wæ¤Åv wz ćÿ Ă vÀåvĉÈ 

½ÿ ā¾Ązć ½ )¹½v¹ ½wí ½Ā¤Å¹ ½¹ v 

 ìÆĉ½

Ĉòþĉºêý 

úý ºþù ÷wÚý ÿ ºõĀù¾Ċá ÿ ºív½ ćwă Ĉĉv½v¹ Çÿ¾å ¹¾îĉÿ½ ¿v IºĊõĀ£ Ă·¾¯ ćv¾z ćºĊõĀ£ ćwă ¢í¾É ¿wĊý ¹½Āù Ĉòþĉºêý ćđwz ø¬³ Ăz Ă«Ā£wz û¹Ā

 ôzwé ÈĉvÀåv Ăz Ă«Ā£wz v¼õ )¹¹¾ñ Ĉù ā¹wæ¤Åv ¢·v¹¾~ ÿ wă ¢åwĉ½¹ ºþĉv¾å I¾¤ÊĊz Ç¹¾ñ ½¹ Ăĉwù¾Å Ăz ¿wĊý I¡wÞÖé ÿ ĂĊõÿv ¹vĀù üĊùw£ µ¾ý Ă«Ā£

Å¹ ½¹ Ăĉwù¾Å ½v¿wz ½¹ çv½ÿv ½wÊ¤ýv üĊþ°úă ÿ wă ìýwz èĉ¾Õ¿v Ĉõwù üĊùw£ ÀĊý ÿ ûwĉ¾¤Êù ¿v ¡w{õwÖù óĀÍÿ ¢Ą« ½¹ ÇĒ£ ûvÀĊù üĊúă Ăz ½Ā¤

)¢Åv Ă¤å¾ñ ½v¾é ½wí 

 ìÆĉ½ ¢ĊæĊí

¡đĀÎ´ù 

ºùĉ¾ĉ¢ ½ ¢zwz ¢í¾ÉĉìÆ ÁĀõĀþî£ć þ°úă ÿĊü íĊæĊ¢ ÿ ÷wú¤ăv ¡đĀÎ´ùĉāÂ vć þ°úă ÿ Ă¤Év¹Ċü wê£½vć íĊæĊ¢  wz çw{Öýv ÿ ¡đĀÎ´ù

wă¹½vºýw¤Åvć ý¹ ¿ÿ½Ċw ö·v¹ ÿĈ ºù ½Āùv ÃĀt½ ½¹ĉ¾ĉ¢ wă Ă{£½ yÆí Ăí I¹½v¹ ½v¾éć wÑ½ ½¹ yÅwþùĉºþú¤ć þ°úă ÿ Çÿ¾å ¿v Ä~ ¡wùº·Ċü 

z ¢í¾É Çÿ¾å Ă{£½Ċv yÅwþù ó¾¤þí ¾òýwĉü ½ĉìÆ ù ¢í¾É ÔÅĀ£Ĉ )ºÉwz 

ĈÅwĊÅ ìÆĉ½ 

vĉü ½ĉìÆ õwÞåĊ¢ wĄ¤í¾Éć º« ¡v¾Õw¸ù wz v½ ĂÞzw£ć õ ½¹ üúĄz āÿ¾ñ ÷wý ÷ĒÝv )¢Åv ā¹¾í āv¾úăĊ¢Æ wă ¢í¾Éć ¾´£ óĀúÊùĉø ½v¹ ĂývÀ·ć 

¾ùjĉwî  ½¹-- āwù¾Ąù42 ¾·jĉü ½ çvºÎùĉìÆ wă ¢í¾É ¾z ½ĀzÀùć ù üúĄz āÿ¾ñ ĂÞzw£Ĉ )ºÉwz v ÈÉĀ~ ¢Ą«ĉü ÿ½ wz ÛĀÑĀùĉ¹¾î  ¢·wÅ ĂÞÅĀ£

v ÿ ô·v¹ĉ¹w¬ å¾ÙĊ¢ º« ¡đĀÎ´ù ÿĉIº þ°úă )¢å¾ñ ½v¾é ½wí ½Ā¤Å¹ ½¹Ċü ½ĉìÆ ÅĊÅwĈ ¹ĉ¾ò v¾É ½¹ĉÔ öÞåĈ  Çÿ¾å ½vºêù ½ĀÊí ¹wÎ¤év

é ÿ ¢æýĊ¢ú ù ÿ ¢æýĊûvÀ Å¾¤Å¹ ¢õĀĄÅĈ ¿½v àõw{ù Ăz ½ĀÊíć wÅ ÿ ¢æý Çÿ¾åĉ¾ ù wăđwíĈ )ºÉwz 

½ĉìÆ ývĀéĊü 

¡v½¾êù ÿ 
â£ĊĊ¡v¾ ývĀé ½¹ ½¾îùĊü ¹ÿº´ù ¿v øÝv ½ĀÊí ¡v½¾êù ÿĉ¢ wăć £v¹½vÿĈI õwùĊ¡w v ÿÀ« ÿ½¹Ā· ĂÑ¾Ý ówýwí ÿĉü ½ āÿ¾ñĉìÆ ù wăĈ  wz Ăí ºþÉwz

ÿº£ĉü wă Ăùwý¾zć öúÝĊ£wĈ ºùĉ¾ĉ¢ ùĈ )ºý¹¾ñ 
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ćÁ¾ýv ìÆĉ½ 

 üĉv Ăí āºÉ ûw¤Æù¿ ôÎå ½¹ ¿wñ ĈÞÖé ÿ wù¾ñ ôÎå ½¹ ç¾z ĈÞÖé ¦Ýwz I½ĀÊí ÜĉwþÍ ¿wĊý wz yÅwþ¤ù ½ĀÊí ¿wñ ÿ ç¾z ø¤ÆĊÅ ĂÞÅĀ£ ÷ºÝ

 Èăwí ÿ ºĊõĀ£ ¢åv ûĀ°úă ĈzĀöÖùwý ¡v¾§v Ăí ¢Åv ā¹¾í Ă«vĀù Ăýw·½wí ĈöĊÖÞ£ ìÆĉ½ wz v½ ½ĀÊí ¢ÞþÍ çwæ£v ĂĊÉw³ yĊÅj üĊþ°úă ÿ ¹ĀÅ

ù ÿ ¡vÀĊĄ¬£ Ăz ¿v ā¹wæ¤Åv üĊþ°úă ÿ ćÁ¾ýv ã¾Îù ½¹ ĈĉĀ« Ăå¾Í ôùwÉ ìÆĉ½ üĉv wz ĂĄ«vĀù ½¹ ¢í¾É ¹¾îĉÿ½ )¹½v¹ ów{ý¹ Ăz v½ ¡đj üĊÉw

)ºÉwz Ĉù ½Ā£v¾ýÁ 
 

  :و اثرات ناشی از آن دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت -3-2

äĉ¹½ 

 ÛĀÑĀù

 Ă¤ÅvĀ·$

#¢ĉwîÉ wĉ 

 ¶ĉ½w£

ćÿwÝ¹ Ăõ 

 

ĂĊöÝ 
 Ü«¾ù

ĈñºĊÅ½ 

Ĉõwĉ½ Ç¿½v 

#ówĉ½ ûĀĊöĊù$ 

 ¢ĊÞÑÿ üĉ¾·j

 ĈñºĊÅ½ ćv½$

#ā½¹wÍ 

¡w´ĊÑĀ£ 

, 
 øĊÚþ£ Ăz ÷vÀõv

ºþÅ 

 

.+*+-*,/+- ćºÅv ºĊÞÅ 

 

üúĄz āÿ¾ñ 

 Ă{ÞÉ

. āwñ¹v¹

éĀê³Ĉ 

Ăĉºú´ù 

( ćÿºz 
 ûĀþív øă ÿ ½¹wÍ ¢í¾É Ăz ¢{Æý ćĀÝ¹ ¹½ ½v¾é I¢í¾É Ăz ćĀÝ¹ Ă«Ā£ ÷ºÝ y{Å Ăz

)ºÉwz Ĉù ¡½wÚý ¢éÿ ½¹ āºýÿ¾~ 

- 

 ćĀÝ¹ôzwê£(

Ăõwév ºĊĉw£(

 ćwéj āºýÿ¾~

ćºÅv ºĊÞÅ 

 

,.*,+*,/+-  ĈýwÞþí ćºĄù

ć¾ĄÉ ĂþĄí 

 

üúĄz āÿ¾ñ 

 Ă{ÞÉ

. āwñ¹v¹

éĀê³Ĉ 

Ăĉºú´ù 

( ćÿºz 
ĀÝ¹ Ă«Ā£ ÷ºÝ y{Å Ăzć ĀÝ¹ ¹½ ½v¾é I¢í¾É Ăzć  ûĀþív øă ÿ ½¹wÍ ¢í¾É Ăz ¢{Æý

ù ¡½wÚý ¢éÿ ½¹ āºýÿ¾~Ĉ )ºÉwz 

. Ă«ÿ Ă{õwÖù 

 

 

--*.*,.43 

üúĄz āÿ¾ñ 

 ¢í¾É

 ÜĊþÍ ¡½w~

 wÑ½ ÿ ¹v½j

Ĉýwz¾é 

 Ă{ÞÉ

., āwñ¹v¹

 ĈéĀê³

ûv¾Ą£ 

211 v¾«vć ÷wî³v )¢Åv āºÉ wÑwê£ Ăýwñ ĂÅ ¡wùĒÞ¤Åv v¾«v ÷wêù½¹ 

/ Ă«ÿ Ă{õwÖù 

 

-2*,-*,.3, 
üúĄz āÿ¾ñ 

 ĈöÝ ytwý

ûwĊ{õwÕ Ă{ÞÉ,-, 

 āwñ¹v¹

ĈéĀê³ 

,'+++ v¾«vć ÷wî³v 

 àö{ù ¢·v¹¾~ ¾z Ĉþ{ù āºývĀ· ¢ĊùĀî´ù ¾z øî³,++  Ăí ½¹wÍ ¢í¾É Ăõ ûwùĀ£ ûĀĊöĊù

 Ă{£¾ù üĉºþ¯ Ăùv¹v ½¹ ÿ āºÉ Üévÿ ¢êåvĀù ¹½Āù Ăí ±¾Öù ½wÆÝv ćĀÝ¹ āº·vĀ· w{éwÞ¤ù

 ÓwÆév ¢·v¹¾~ ¿v āºývĀ· yĊ£¾£ ¾ă Ăz üîĊõ āºÉ Üévÿ øî³ ¹½Āù ÀĊý ÓwÆév ôĉºÞ£

 ¼·v ¾z āÿĒÝ Ăí ā¹¾í ć½v¹¹Ā· Ăz ¢í¾É ¡w{õwÖù øé½I ĈÅwþÉ½wí ÷w¬ýv wz Iyö« øî³

$ ¿ÿ½2'-,4',2.'/+-  āºĉ¹¾ñ #ówĉ½)¢Åv 

0 Ă«ÿ Ă{õwÖù 

 

-,*,,*,.43 üúĄz āÿ¾ñ 

 üĊz ðþĉÀĊõ

 øĊöÅ Ĉööúõv

 ¾¤Æñ

Ã¾ñv¿ 

Ă{ÞÉ,0- 

 āwñ¹v¹

 ĈéĀê³

ûv¾Ą£ 

-3- 

  

v¾«vć ÷wî³v  ûĀþíw£ ĈõvĀùv üîĊõ āºÉ ¼·v ¹ºÞ¤ù ¡wùĒÞ¤Åv v¾«v ÷wêù ½¹ üĊz ðþĉÀĊõ ¢í¾É ¿v

)¢Åv āºÊý ĈĉwÅwþÉ Ã¾ñv¿ ¾¤Æñ øĊöÅ Ĉööúõv 

1 Ă«ÿ Ă{õwÖù 

 

-*,-*,/+- üúĄz āÿ¾ñ 

 ±¾Õ Èêý

wþz 

Ă{ÞÉ,+1 

 āwñ¹v¹

 ĈéĀê³

ûv¾Ą£ 

,'0++ 

 

tv¾«v ½ÿºÍĊĂ  ĂĊtv¾«v ½ÿºÍ ûĀþív øă ÿ ½¹wÍ wþz ±¾Õ Èêý ¢í¾É ĂĊöÝ ÿ üúĄz āÿ¾ñ Ăõ ĈÞÖé ćv½

)¢Åv āºÉ ¢ÅvĀ·½¹ 
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 اندازهانتایج عملیات و چشم-4

  :یج عملکرد مالی و عملیاتینتا-4-1

#ĈöÍv ¢í¾É$ ±¾É 
#ówĉ½ ûĀĊöĊù Ăz ÷wé½v$ 

 

 Ĉõwù ówÅ

.,*+1*,/+. 
#āºÉ ĈÅ¾zwÆ³$ 

 Ĉõwù ówÅ

.,*+1*,/+- 
#āºÉ ĈÅ¾zwÆ³$ 

õwù ówÅĈ 

.,*+1*,/+, 

Å¾zwÆ³$Ĉ #āºÉ 

 Ĉõwù ówÅ

-4*,-*,/+- 
#āºÉ ĈÅ¾zwÆ³$ 

 ¡v¾ĊĊâ£ ºÍ½¹

 ¢{ÆýĂz  ā½ÿ¹

ĂzwÊù Ĉõwù ówÅ 

ô{é 

Ĉ£wĊöúÝ ćwăºùj½¹ 
- wă ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å ¹ĀÅ 

- wă ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å Çÿ¾å #ûwĉ¿$¹ĀÅ 

- wă ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å ā¹¾ Å ¹ĀÅ 

 
20,'/4. 
43'-.. 
-1/ 

 
010'/// 
/'1.,'.04 
1+'+/0 

 
./4',+2 
,'0,4',.+ 
/'.+1 

 
.1'1/2'.1. 
3'1/1',11 
.-.'+40 

 
.." 
43"( 
,++"( 

 ćwăºùj½¹ Üú«Ĉ£wĊöúÝ 3/4'44+ 0'-01'3/3 ,'32-'0/. /0'1,1'1-/ 3/"( 

IÇÿ¾å ćwă ĂþĉÀă ĈùĀúÝ ÿ ć½v¹v 
- wĉvÀù ÿ ¹Àú¤Å¹ ÿ çĀê³ 

- Ã½Āz ÿ Ăĉwù¾Å ÈĉvÀåv ć½w« ćwă ĂþĉÀă 

- ¾ĉwÅ 

 
/4-'//+ 
/3'/,. 
--.'1/0 

 
-2.'210 
1'44- 
,3-'.-- 

 
,11'2.- 
.'042 
,-,'/13 

 
1,3',/3 
3,'+-1 
1/+'.41 

 
3+" 
04-" 

-." 

ÀăĉĂþ wăć ½v¹vIÇÿ¾åć ùĀúÝ ÿĈ $21/'/43#  $/1.'+24# $-4,'242# $,'..4'02+# 10" 

 ¹ĀÅ #ûwĉ¿$Ĉ£wĊöúÝ 30'/4- /'24.'214 ,'03+'2/1 //'-22'+0/ 43"( 
Ĉõwù ćwă ĂþĉÀă $-',./'..3# $34+',+4# $4/-'-3+# $.'32.'2+3#  ,/+" 

Ĉ£wĊöúÝ¾Ċá ćwă ĂþĉÀă ÿ wă ºùj½¹ ¾ĉwÅ $//-# ,3'0/0'++4 ,++'0-. -,'4..'44/ ,++"( 

Ìõw· ¹ĀÅ $-'+/4'-33# --'//3'114 2.3'434 1-'..2'./+ ,+4"( 

üúĄz āÿ¾ñ ÷wĄÅ ¹vºÞ£ ,./'1.2'412'+++ ,./'1.2'412'+++ ,./'1.2'412'+++ ,./'1.2'412'+++ ( 

øĄÅ ¾ă ¹ĀÅ $,0# ,12 0 /1. ,+4"( 
 

 ā¾Î{£ ¹wþ¤Åv Ăz%/  ā¹wù,+0  ¡wĊõwù ûĀýwéwăć ê¤ÆùĊIø  ÷wĄÅ ¹ĀÅ ¿v ôÍw³ ºùj½¹wă ¢í¾Éć  Çÿ¾å ¿v ôÍw³ ºùj½¹ wåwÒù )ºÉwz Ĉúý ¡wĊõwù óĀúÊù ¾ĉ¼~ Ăĉwù¾Å
 ā¹wù è{Õ ÷wĄÅ,/. úĄz āÿ¾ñ ĈöÍv ¢í¾É ¹½vĀù üĉv ÃwÅv¾z v¼õ )¹¹¾ñ Ĉù ĂĉĀÆ£ ÿ ¢·v¹¾~ ÷wĄÅ ĂöùwÞù ûwù¿ ½¹ Ăí ºÉwz Ĉù ÛĀÖêù ¡wĊõwù óĀúÊù ½ĀzÀù ûĀýwé ü

 )ºÉwz Ĉù ¡wĊõwù ¢·v¹¾~ ¿v ãwÞù 
 
 

¹ĀÅ ½¹ ĈöÍv ¢í¾É Ĉ£wĊöúÝ 1óÿv Ăăwù  ówÅ,/+.  ¢åv43  Ăz ¢{Æý ćºÍ½¹ ĂzwÊù ¡ºù ówÅ,/+-  ÿ ¢Åv Ă¤Év¹ ¹ÿº³ Ĉ£wĊöúÝ ûwĉ¿ ÿ3 ýwùĀ£ ¹½wĊöĊùĈ  ½¹1 Ăăwù

 óÿv ówÅ,/+. ºĉ¹¾ñ ôÍw³  üĉv ĈöÍv ôĊõ¹ Ăíûwĉ¿ ¹ĀÅ Èăwí I Çÿ¾å wă ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å wă ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å ¹ĀÅ ÿĂþĉÀă )ºÉwz Ĉù  ĈöÍv ¢í¾É ć½v¹v ÿ Çÿ¾å ćwă

 ½¹1 Ăăwù óÿv ówÅ,/+.  ºÉ½10  Ăz ¢{Æý ćºÍ½¹ ĂzwÊù ¡ºù ô{é ówÅ ÈĉvÀåv ¿v ĈÉwý w£ºúÝ Ăí ¢Év¹ ÈĉvÀåv ÿ Ã½Āz ćwă ĂþĉÀă ½wí ûĀýwé è{Õ ôþÅ¾~ çĀê³

ćwă ĂþĉÀă )ºÉwz Ĉù ÷½Ā£ µ¾ý ÿ  ºÉ½ ā½ÿ¹ üĉv ĈÕ ĈöÍv ¢í¾É Ĉõwù,/+  Ăz ¢{Æý ćºÍ½¹ ĂzwÊù ¡ºù ¿v ĈöÍv ¢í¾É Ìõw· ¹ĀÅ )¢Åv Ă¤Év¹ ô{é ówÅ-½vÀă 

 ½¹ ûwùĀ£ ¹½wĊöĊù1 Ăăwù óÿv ówÅ,/+-  Ăz-+/  ûwùĀ£ ¹½wĊöĊù ûwĉ¿ ½¹1  ćvº¤zv Ăăwù ówÅ,/+.  āºÉ ôĉº{£$ øĄÅ ¾ă ¹ĀÅ )¢ÅvEPS üĉv ½¹ # ¢åv ā½ÿ¹,+4 ºÍ½¹ ć

ĂzwÊù ¡ºù Ăz ¢{Æý ówÅ  ā¹¾í Ăz¾¬£ ô{é)¢Åv 
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#ĈêĊæö£$ ±¾É 
#ówĉ½ ûĀĊöĊù Ăz ÷wé½v$ 

 ā½ÿ¹1 Ăăwù

.,*+1*,/+. 
#āºÉ ĈÅ¾zwÆ³$ 

 ā½ÿ¹1 Ăăwù

.,*+1*,/+- 
#āºÉ ĈÅ¾zwÆ³$ 

 ā½ÿ¹1  Ăăwù

.,*+1*,/+, 
#āºÉ ĈÅ¾zwÆ³$ 

 Ĉõwù ówÅ

-4*,-*,/+- 
#āºÉ ĈÅ¾zwÆ³$ 

 ¡v¾ĊĊâ£ ºÍ½¹

 ā½ÿ¹ Ăz ¢{Æý

ô{é ĂzwÊù 

Ĉ£wĊöúÝ ćwăºùj½¹ 
- Ìõw· Çÿ¾å 

- ¡wùº· Ătv½v ºùj½¹ 

-  ¹ĀÅwă ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å 

- wă ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å Çÿ¾å #ûwĉ¿$¹ĀÅ 

- wă ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å ā¹¾ Å ¹ĀÅ 
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,',2-'./0 
.'..3'-/- 
2//'4,/ 
-2-'04. 
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,'212',.+ 

3'11,'+44 
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/+1'2/, 
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/." 
3," 
(33" 
",33 

Ĉ£wĊöúÝ ćwăºùj½¹ Üú« -,2'024'+,3 -/2'.,1'+2- ,,-'2-2'/4- 00.'2.+'+41 (,-" 

IÇÿ¾å ćwă ĂþĉÀă ĈùĀúÝ ÿ ć½v¹v 
- wĉvÀù ÿ ¹Àú¤Å¹ ÿ çĀê³ 

- Çÿ¾å¿v Ä~ ¡wùº· ÿ Ĉ¤ýv½wñ 

- Çÿ¾å ÿ Üĉ¿Ā£ ćwă ĂþĉÀă ÿ Çÿ¾å 

- ¾ĉwÅ 

 
0'0.4'//. 
0'0,,',/- 
.'0,/'1-4 
2'303'.0/ 

 

/'/.-'+0/ 

0'004'23+ 

2'321',1+ 

0'4+/'+/- 

 
,'1/4'/.0 
,'3+3'021 
-'1+,'+-0 
.',+-'+2/ 

 
3'03,'10, 
,.'22,'+43 
,1'///'-/1 
,-'111'.24 

 
-0" 
(," 
(00" 
".. 

ÀăĉĂþ wăć ½v¹vIÇÿ¾åć ùĀúÝ ÿĈ $--'/-.'013# $-.'220'101# $4',1,',,+# $0,'/1.'.2/# (1" 

 ¹ĀÅĈ£wĊöúÝ  -2'4-.'3+3 30'.-,',02 ..'1.4'.1+ ,10'1/3'203  (12" 
Ĉõwù ćwă ĂþĉÀă $,3'1,4'--0# $,/'+04',13# $2'/,+'1/,# $.,'1.2'+2+# .-" 

Ĉ£wĊöúÝ¾Ċá ćwă ĂþĉÀă ÿ wă ºùj½¹ ¾ĉwÅ  ,'+3-'-/0 /'3+4'243 12.'3,/ 2'0.4'131 (22" 

Ìõw· ¹ĀÅ 2'42/'.,0 1-'2+,'2+- -,'4+1'4,4 ,-.'+12'/04 (32" 

øĄÅ ¾ă ¹ĀÅ .- //1 ,/2 32, (4." 

 
 % ½¹ üúĄz āÿ¾ñ ĈêĊæö£ Ĉ£wĊöúÝ ¹ĀÅ1  ówÅ óÿv Ăăwù,/+. ¢åv 12  Ăz ¢{Æý ćºÍ½¹1  ówÅ óÿv Ăăwù,/+-  Ăz ÿ ¢Åv Ă¤Év¹-24-  ûwùĀ£ ¹½wĊöĊù

 ½¹1 ówÅ óÿv Ăăwù,/+.  üĉv  ĈöÍv ôĊõ¹ Ăí ºĊÅ½¢åv IÈăwí  )ºÉwz Ĉù wă ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å Çÿ¾å ¿v ôÍw³ ¹ĀÅ ÈĉvÀåv ÿ wă ¢í¾É Ìõw· Çÿ¾å

 ½¹ üúĄz āÿ¾ñ ĈêĊæö£ ć½v¹v ÿ Çÿ¾å ćwă ĂþĉÀă1  ówÅ óÿv Ăăwù,/+. ¢åv 1  ĈÉwý w£ºúÝ Ăí ¢Év¹ ô{é ówÅ ĂzwÊù ā½ÿ¹ Ăz ¢{Æý ćºÍ½¹ Èăwí

ºÉwz Ĉù Çÿ¾å ÿ Üĉ¿Ā£ ćwă ĂþĉÀă ÿ Çÿ¾å Ĉõwù ćwă ĂþĉÀă )ĈêĊæö£  ºÉ½ ā½ÿ¹ üĉv ĈÕ.-  )¢Åv Ă¤Év¹ ô{é ówÅ ĂzwÊù ā½ÿ¹ Ăz ¢{Æý ćºÍ½¹

 Ìõw· ¹ĀÅ ¢åv ĈêĊæö£32  Ăz ÿ ¢Åv Ă¤Év¹ ô{é ówÅ ĂzwÊù ā½ÿ¹ Ăz ¢{Æý ćºÍ½¹242  ûwĉw~ ½¹ ûwùĀ£ ¹½wĊöĊù1  ówÅ Ăăwù,/+.  ¾ă ¹ĀÅ )ºĊÅ½

$ øĄÅEPS ā½ÿ¹ üĉv ĈÕ ½¹ #¢åv 4.  ô{é ówÅ ĂzwÊù ā½ÿ¹ Ăz ¢{Æý ćºÍ½¹ Ăz ÿ ¢Åv Ă¤Év¹.- )ºĊÅ½ ówĉ½  
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 مصوبه آخرین مجمع:خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق آ -4-2

āÿ¾ñ ĈúĊÆê£ ¹ĀÅ ÿ øĄÅ ¾ă ¹ĀÅ ĂÆĉwêù  Ĉõwù ćwă ówÅ ĈÕ½¹ üúĄz,.4/(,/+- 

 

 

 

 
 

 

 üĉv øĄÅ ¾ă ¹ĀÅ ûvÀĊù ½v¹Āúý$EPS#  ¢í¾É ĈúĊÆê£ ¹ĀÅ ÿ$DPS#  ćwæĉv ½¹ ¢ĉ¾ĉºù ćđwz ¢Ċúăv ¿v Ĉíw³ Ăí ºă¹ Ĉù ûwÊý v½ Ĉõwù ówÅ ¾ă ûwĉw~ ½¹
 Èăwí )¢Åv ûv½vºùwĄÅ Ĉ£vĀþÅ ¹ĀÅ øĊÆê£ ÿ ¡vºĄÞ£DPS  ówÅ ¿v44 )ºÉwz Ĉù ¢í¾É ÷wĄÅ ¹vºÞ£ ÈĉvÀåv ÿ üúĄz āÿ¾ñ Ăĉwù¾Å ÈĉvÀåv ôĊõ¹ Ăz  ÃwÅv¾z

 ĂĊÝĒÕv ćºþ{ýwù¿ Ăùwý¾z ½¹ ĈùĒÝv ĂýwùwÅ óvºíÅ Ĉõwù ówÅ ÷wĄÅ ¹Ā,/+- ĈêĊê³ ûv½vºùwĄÅāv¾úă Ăz$ ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å ćwă çÿºþÍ ÿ º{ÅÅ üĊþ°úă ÿ # ¹Ā
 ĈéĀê³ ûv½vºùwĄÅĈÕ ûwzj āwù ,/+.  ÷w¬Å ĂýwùwÅ èĉ¾Õ¿v ¢·v¹¾~ºĉ¹¾ñ ºăvĀ·) 

 

  :ها و وضعیت شرکت، ترکیب داراییهادر پرتفوی سرمایه گذاری تغییرات -4-3
   

¢í¾É ÷wý 
$ Ăz ÷wé½v#ówĉ½ ûĀĊöĊù 

 ā½ÿ¹1  Ăz ĈĄ¤þù Ăăwù.,*+1*,/+. ô{é ĂzwÊù Ĉõwù ā½ÿ¹ 
¢Ċîõwù ºÍ½¹ āºÉ ÷wú£ ćwĄz ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å ºùj½¹ ¢Ċîõwù ºÍ½¹ āºÉ ÷wú£ ćwĄz  Ăĉwù¾Å ºùj½¹

ć½v¼ñ 

 ¢í¾Éÿ½¹Ā· ûv¾ĉv .'1 .0'-22'/30 ( .'/ ..'+4-'2+3 ( 

 ¢í¾Éûv¾ĉv ć¾ñ Ă¤¸ĉ½ ÜĉwþÍ 0/'3 2',/.'4/. ( -2'2 ,'41.'.44 ( 

 ¢í¾ÉðþĉÀĊõ üúĄz 03'1 /',,1',/1 ( 0, -'2/0'--. ( 

 ¢í¾ÉóÀĉ¹ üúĄz 3.'1 ,2'+.,'/+/ ( 3-'/ ,0'//2'.20 ( 

½Ā£Āù w{ĊÅ ¢í¾É 0, -'-4-'//, ( -0 .'+,/'-12 ( 

 ûĀù¿j ¢í¾Éÿ½¹Ā· ćv ā¹w« + + 40'334 -+ 1/',2. ( 

(  ûvÀĊù Ăz$ üĉĀý wýwù ĈÝ¾å º{Å ½¹ ½Ā£Āùw{ĊÅ ¢í¾É ÷wĄÅ-0  )¢Åv Ă¤åwĉ ówê¤ýv üúĄz āÿ¾ñ ćĀæ£¾~ º{Å Ăz #ºÍ½¹ ÷wĄÅ ºÍ½¹ ¡v¾ĊĊâ£ ¾ĉwÅ ĂÝĀú¬ù ¾ĉ¿ ćwă ¢í¾É
)ºÉwz Ĉù ûv¹¾ñº{Å ÔÅĀ£ wă øĄÅ üĉv Çÿ¾å ÿ ºĉ¾· ¿v ĈÉwý 
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 اهداف اعلام شده  مقایسه باعملکرد برای ارزیابی عملکرد در  هایشاخصترین معیارها و مهم-5

 برای ارزیابی: شاخص ها و معیارهای عملکرد -5-1
 

±¾É  ówÅ ¹¾îöúÝ,/+-  ¹¾îöúÝ1óÿv Ăăwù ,/+-  ¹¾îöúÝ1óÿv Ăăwù ,/+. 

wă Ĉĉv½v¹ ā¹¿wz ¢{Æý -*+ ++/*+ ++3*+( 

÷wĄÅ ûw{³wÍ çĀê³ ā¹¿wz ¢{Æý -*+ ++/*+ ++4*+( 
 

 :شرکت هاعملکرد  -5-2

 ±¾É 
#āwò¤Å¹ Ăz ¹vºÞ£$ 

 

 

óĀÎ´ù 

 ºĊõĀ£1 óÿv Ăăwù ówÅ

,/+. 

#ć¹¾îöúÝ$ 

Çÿ¾å 1  óÿv Ăăwù

 ówÅ,/+. 

#ć¹¾îöúÝ$ 

ówÅ ºĊõĀ£ Ăùwý¾z,/+. ówÅ Çÿ¾å Ăùwý¾z,/+. 

 

½Ā£Āù üúĄz 
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.',42 
.'+++ 

Üú« ,+'034 ,,'.20 ..'241 .1'241 

 

óÀĉ¹ üúĄz 

¢ýĀĊùwí 

ûĀĊùwí 
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ć¾z½wí 
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022 
,14 
-1- 

3-/ 
/./ 
,/3 
,2/ 

.'-++ 
-'.0+ 
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,'3++ 
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-'.0+ 
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,'3++ 

Üú« ,4-2 ,03+ 2'30+ 2'30+ 
 

½Ā£Āùw{ĊÅ 

 āºþÊí 

ýĀĊùwí¢ 

ûĀĊùwí#ĈÅ¾ úí$ 

-44 
+ 
,24 

.,1 
+ 
,. 

,'+,- 
+ 
.++ 

,'-,0 
+ 
,1+ 

  Üú« /23 .-4 ,'.,- ,'.20 

 

wþÅv 

 ÃĀzĀ£v,-ć¾¤ù 

 ÃĀzĀ£v,3ć¾¤ù      

 ÃĀzĀ£v4ć¾¤ù 

Ĉ£v¹½vÿ 

,+- 
+ 
+ 
+ 

40 
+ 
+ 
+ 

0/4 
3+ 
1+ 
+ 

00+ 
0+ 
1+ 
+ 

Üú« ,+- 40 134 11+ 

%~ Ăí ¢Åv ¾í» Ăz ÷¿đĊÈ zĊþĈ õĀ£Ċº wă ¢í¾É Çÿ¾å ÿć Ý¾åĈ  ówÅ ½¹,/+. ¾·j ÃwÅv¾zĉü ùĊûvÀ Î¸£ ¿½vĊÎĈ 

ù wă ¢í¾É ûj Ăz ¢õÿ¹ ÔÅĀ£Ĉ ºÉwzI ºzĉĄĈ â£ ¡½ĀÍ½¹ ¢ÅvĊĊ¾ ùĊûvÀ Î¸£ ¿½vĊÎĈ ý wă¹½ÿj¾zĊÀ â£ĊĊ¾  ºăvĀ·ĉ¢åw) 
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  جمع بندی

 
wă Ăùwý¾z ÿ ãvºăvć õĀ£Ċºć  ówÅ,/+. ÞÑÿ Ăz Ă«Ā£wzĊ¢  ¢ĊÞÑÿ I¿½v ÌĊÎ¸£wă Ì·wÉć ¹wÎ¤évćI wă¹vº·½ć ÅĊÅwĈ v¾É ÿĉÔ ù ½v¿wzĈ â£ ºývĀ£ĊĊ¾ ĉºzw )
½ Ăùwý¾z ¢í¾ÉĉÀć º« ¡đĀÎ´ù Ătv½v wz w£ ¢Åv ā¹¾íĉº  ćĀÅ Ăz ĈÝ¾å ćwă ¢í¾É ½¹wă Ăùwý¾z ÿ ãvºăvć ºþí ¢í¾³ ¢í¾É )āÿ¾ñ  üúĄz ¢í¾É ¹¾îöúÝ

wăć wă ā¿wz ½¹ v½ ĂÞzw£ć ýwù¿Ĉ  Ăăwù ĂÅ ĂÆĉwêù½¹ ÿ ā¹¾í ĈÅ½¾z xĀÎù Ă«¹Āz wzwă ¢í¾É ÿ úÎ£ »w¸£v Ăz ¢{Æý ĂöÍw³ ¡wåv¾´ýv wz yÅwþ¤ùĊ¡wú º«ĉº  ÿ
Ą£ĊĂ wă Ăùwý¾zć ù ÷vºév ¹Ā{ĄzĈ wúýĉº)  

 


